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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Art. 1

1.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60).

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 poz. 283).

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatce-
nia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych ty-
pach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.).

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1534 ze zm.).

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszko-
lach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147).

11) Strategii Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjetg przez Rade Ministrow w
dniu 8 lipca 2003r.

12) 1Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. (Dz. U. z 2022 poz. 1610) w
sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno- pedagogicznej, oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych.
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13) Ustawa z dnia 8 kwietnia 2022 r. ( Dz. U. z 2022 r. poz. 830) o zmianie ustawy o pomocy oby-

watelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa oraz niektérych
innych ustaw.

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i

Art. 2

szkoét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 671)

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

szkole - nalezy przez to rozumiec::
a) Szkote Podstawowa nr 1 w Opocznie im. Kornela Makuszynriskiego,
b) Samorzadowe Liceum Ogdlnoksztatcgce w Opocznie.

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumiec roczne przygotowanie przedszkolne zor-
ganizowane w szkole podstawowej,

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Samorzgdowych
nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,

wicedyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkét Samorzado-
wych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,

dyrektorze dyzurujgcym — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora petnigcego dyzurna tere-
nie Zespotu Szkét Samorzadowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu Szkét Samorza-
dowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 59),

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét Samorzgdowych nr 1 im Marii Skto-
dowskiej-Curie w Opocznie,

uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoty podstawowej, oddziatéw gimnazjalnych i liceum ogdlnoksztatcgcego,

uczniach petnoletnich — nalezy przez to rozumieé uczniéw spetniajgcych wymogi okreslone w
art. 10 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.
459),

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmio-
ty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono przy-

najmniej jeden oddziat w szkole,

wychowawcy swietlicy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela prowadzgcego zajecia i spra-
wujacego opieke nad dzieémi zapisanymi do swietlicy szkolnej,
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14) opiekunie pracowni — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu przydzielono opieke nad
pracownig przedmiotowag lub salg lekcyjng,

15) pracowni o zwiekszonym ryzyku — nalezy przez to rozumiec pracownie fizyczng, chemiczna,
techniczng, informatyczng, biologiczng,

16) klasopracowni - nalezy przez to rozumie¢ sale lekcyjng,

17) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkét Samo-
rzagdowych nr 1 im Marii Sktodowskiej-Curie w Opocznie,

18) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ psychologéw i pedagogdw szkolnych,

19) nauczycielu wspomagajgcym — nalezy przez to rozumieé nauczyciela wspierajgcego wczesny
rozwéj dziecka,

20) nauczycielu dyzurnym — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu przydzielono dyzur na
przerwach przed lekcjami, w trakcie ich trwania oraz po ich zakonczeniu,

21) kierowniku wycieczki — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub inng osobe petnoletnig po-
siadajgca kurs kierownikéw i opiekundw wycieczek szkolnych, wskazang przez dyrektora
szkoty do petnienia funkcji kierownika wycieczki,

22) opiekunie wycieczki — nalezy przez to rozumieé nauczyciela lub inng osobe petnoletnig posia-
dajaca kurs kierownikow i opiekunéw wycieczek szkolnych wskazang przez dyrektora szkoty
do petnienia funkcji opiekuna wycieczki szkolnej,

23) zespole powypadkowym — nalezy przez to rozumieé zespdt, w sktad ktérego wchodzi wicedy-
rektor szkoty oraz inspektor do spraw bhp,

24) inspektorze do spraw bhp — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, posiadajacego studia po-
dyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéremu powierzono obowigzki szkol-
nego inspektora do spraw bhp,

25) rzeczniku praw ucznia — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga petnigcego funkcje rzecznika
praw ucznia,

26) zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe
zajecia dla uczniéw o charakterze edukacyjnym, artystycznym lub sportowym,

27) arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumiec arkusz organizacji szkoty okreslajgcy
szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,

28) pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumieé pracownikéw administracji i obstugi zatrud-
nionych na podstawie stosunku pracy w mysl przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),

29) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec tddzkiego Kuratora
Oswiaty,

30) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Opoczno z siedzibg w Opocznie przy
ul. Staromiejskiej 6,
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31) obstuge finansowo - ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Opoczno.

Art.3
Szkota uzywa pieczeci:

1) Podtuznej w brzmieniu ,Zespét Szkét Samorzagdowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Opocznie”, ,Szkota Podstawowa nr 1 im Kornela Makuszynskiego w Opocznie”, ,,Samorzado-
we Liceum Ogdlnoksztatcgce w Opocznie”.

2) Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w do-
kumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3) Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedo-
wych.

4) Wymienione w ust. 1- 3 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Art. 4

Swiadectwa szkolne, podobnie jak i legitymacje uczniowskie, w zaleznosci od typu szkoty, opiecze-
towuje sie pieczecig okragta.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

Art. 5

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicdw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wy-
powiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspédtzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadomg, za-
pewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazy-
wanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,

dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia,

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolno-
sci tworcze,

rozwija zdolnos¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci reali-
stycznych od fantastycznych,

rozwija umiejetnosci ucznia niezbedne do poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadcze-
niu,

zapewnia opieke i wspomaga rozwéj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $ro-
dowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej,

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsérdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

ksztattuje Swiadomosé ekologiczng,

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umoz-
liwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskiej,

kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

umozliwia poznanie regionu i jego kultury,

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

umacnia wiare ucznia we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych ce-
6w oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidow,

str. 7



22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

Art. 6

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowie-
dzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,

plastycznej, muzycznej i ruchowej,

ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altru-
izmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowa-
nie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjacie-

le),

ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b,

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,
rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki,

wyposaza uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore po-
zwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat,

ukazuje wartos$¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

wspiera uczniéw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edu-
kacji.

1. Szkofa realizuje cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw roz-
woju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczeristwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia w cza-
sie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoncze-
nia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ poza lekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych i inne,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
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3)

4)

5)

a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw i petnoletnich
uczniéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspél-
noty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury euro-
pejskiej;

f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspodtcze-
snych,

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdl-
nosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa, a w miare potrzeb innych specjali-

stow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
W oparciu o stosowne rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym zamieszkatym w obwodzie szkoty uczeszcza-
nie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wéréd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) realizacje profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wy-
chowawczo-profilaktycznym szkoty,

b) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
c) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

d) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznie-
niom,

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu, o tresci, ktérego informowani sg rodzice,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, Srodowisku rowiesniczym i szkole,
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6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow bez-

7)

6)

pieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy dla nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty,

b) umozliwia objecie ucznidw dobrowolnym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkdw,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym na-
uczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie realizacji rocznego przygotowania przedszkolne-
go z chwilg przejecia ucznia do czasu przekazania go rodzicom lub innym upowaznio-
nym przez nich na piSmie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

f)  zainteresowanym rodzicom stwarza mozliwos¢ pozostawienia dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne pod opiekg nauczyciela lub wychowawcy swietlicy
w godzinach 6:30 — 16:30,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem za-
je¢,

h) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmo-
nogramu dyzuréw,

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regula-
minem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego,

wspiera nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw
poprzez:

a) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,

b) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

c) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych,

dba o rozwdéj moralny i duchowy ucznia przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski system wartosci z uwzgled-
nieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
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Rozdziat 3
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Art. 7
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, uwzgledniajgcy wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Art. 8

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw, ich rodzicdw oraz na-
uczycieli, ktérej celem jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w
szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3) zzaburzen zachowania lub emocji,

4)  ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) zchoroby przewlektej,

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.
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3. Pomoc dla rodzicéw i nauczycieli jest prowadzona w formie porad, konsultacji, warsztatow i szko-
len.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z orga-
nizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:

1) nauczyciele i wychowawcy klas w biezacej pracy z uczniem,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
8. 0 udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice uczniow,

2) dyrektor,

3) nauczyciel, wychowawca klasy lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem,

4) uczen,

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

6) pielegniarka sSrodowiskowa,

7) nauczyciel wspomagajacy,

8) pracownik socjalny,

9) asystent rodziny,

10) kurator sadowy,

11) organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie-
zy.

Art. 9
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest swiadczona w nastepujgcych formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia - organizowane dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - organizowane dla ucznidw majacych trudnosci w nauce
w szczegoblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programo-
wej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

zajecia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne -organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

zajecia logopedyczne -organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja za-
burzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

zajecia rewalidacyjne — organizowane dla ucznidw legitymujacych sie orzeczeniem o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego,

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne -organizowane dla uczniéw przeja-
wiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
porady i konsultacje,
warsztaty,

zindywidualizowana sciezka ksztatcenia— organizowana dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczac
do szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie sg w stanie realizowac¢ wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji oraz procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, objecie ucznia zindywidualizowang
Sciezka ksztatcenia odbywa sie na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Szkota zapewnia rowniez pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw legitymujacych sie
orzeczeniami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do pobytu w szkole oraz - w miare mozliwosci - sprzet spe-

cjalistyczny i srodki dydaktyczne,

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organiza-
cji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotfach,

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne.

3. Dla kazdego ucznia legitymujacego sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie
Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwanego dalej Zespotem.

4. W sktad Zespotu wchodza:

1)

2)

Wychowawca klasy, jako przewodniczacy Zespotu,

nauczyciele uczacy w zespole klasowym, do ktérego uczeszcza uczen legitymujacy sie orze-
czeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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3) specjalisci pracujacy z uczniem legitymujgcym sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego.

5. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w
orzeczeniu, zapoznaje z jego trescig rodzicdw ucznia legitymujgcego sie orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku ucznia petnoletniego jego samego i wspdtpracuje z nimi
przy ustalaniu propozycji form oraz czasu trwania pomocy, a nastepnie przedktada dyrektorowi.

6. Dyrektor ustala wymiar godzin i okres, w ktérym beda realizowane poszczegdlne formy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Spotkania Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

8. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

9. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:
1) rodzice ucznia legitymujgcego sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) na wniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

3) na wniosek rodzica ucznia legitymujacego sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, logopeda, fizjoterapeuta.

10. Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu Zespotu.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie,

2) posiadajgcym opinie o indywidualnym toku lub programie nauki,

3) legitymujacym sie orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

4) niespetniajacych wymagan okreslonych w pkt 1-3, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, koniecznym jest zorgani-
zowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z
uczniem.

12. Szkota zapewnia réwniez pomoc psychologiczno- pedagogiczng uczniom cudzoziemcom po-
przez : integracje dzieci nie bedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym, oraz
wspieranie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub zmiang sSrodowiska edukacyjnego w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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Art. 10

10.

11.

12.

Zgtoszenia pochodzace z instytucji zewnetrznych dotyczgce potrzeby udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sktada sie drogg elektroniczng lub w formie pisemnej w sekretaria-
cie szkoty.

Dyrektor uzgadnia ze zgtaszajgcymi podmiotami warunki wspétpracy w zakresie pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specja-
lista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o
tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem i zasie-
ga ich opinii o potrzebie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o stwierdzonej potrzebie objecia pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng ich dziecka.

Po dokonanych ustaleniach polegajgcych na zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, wycho-
waweca klasy proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej uczniowi, a propo-
zycje przedstawia dyrektorowi.

Dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegélne formy beda prowadzone, biorgc pod uwage okre-
$long w arkuszu organizacji szkoty liczbe godzin zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej albo innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na ich realizacje.

O powyzszych ustaleniach zawiadamia sie pisemnie rodzicdw ucznia, ktérzy potwierdzajg przy-
jecie wiadomosci wtasnorecznym podpisem.

Nauczyciele i specjalisci opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub grupy uczniéw o jednorod-
nych zaburzeniach i prowadzg wymagang dokumentacje.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrédwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdZznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowa-
nia zaburzen stanowigcych powdéd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje po-
prawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw ucznia, wystepuje do publicz-
nej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania proble-
mu ucznia.

Rodzic ma prawo odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziec-
ku, o czym informuje dyrektora szkoty stosownym oswiadczeniem podpisanym witasnorecznym
podpisem.
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Rozdziat 4
Bezpieczenstwo i higiena pracy w szkole

Art. 11

10.

11.

12.

13.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowa-
nych przez nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

Podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do nie-
zwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce w czasie jego zajeé.

Podczas zajeé poza terenem szkoty odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczy-
ciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy

wraz z opiekunami.

Podczas zajeé pozalekcyjnych, ptatnych przez rodzicow, organizowanych przez inne organizacje
lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg sie pod opiekg oséb prowadzacych te zajecia, ktére odpo-
wiadajg za ich bezpieczenstwo.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku podczas zaje¢ w obiektach sportowych wszystkie
drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.

Nauczyciel lub wyznaczony przez nauczyciela uczen, po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka
pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych.

Uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz polecen pracownikow szkoty.

Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw zmiana obuwia, do ich dyspozycji jest szatnia z zamykanymi
boksami oraz szafki, w ktorych zainteresowani uczniowie szkoty podstawowej i liceum mogg pozo-
stawiaé odziez wierzchnia i przybory szkolne, dzierzawa szafki trwa rok, a dochdéd z tytutu dzierza-
wy wptywa na konto Rady Rodzicéw.

Za organizacje szatni odpowiada sprzataczka, uczniom nie wolno bez zezwolenia sprzgtaczki
wchodzi¢ do poszczegélnych bokséw szatni.

Boksy w szatni szkolnej sg otwierane przez sprzgtaczke w obecnosci:
1) dyzurnego w klasach IV —VIII,

2) wyznaczonego nauczyciela, ktéry odprowadza do szatni ucznidw z klas 0 —1ll po ostatniej
lekcji.

Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni.

Uczniom nie wolno w czasie przerw srddlekcyjnych opuszcza¢ samowolnie budynku szkoty.
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Art. 12

10.

11.

Znajomos¢ podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest warunkiem bezpieczenstwa
uczniow i odpowiedzialnej pracy kazdego nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzié czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu zaréwno ucznidw jak i nauczyciela, a szczegdlnie sprawdzi¢:

1) stan szyb w oknach (czy nie sg uszkodzone),
2) stan instalacji elektrycznej (czy nie sg powyrywane kontakty),
3) stan techniczny mebli (czy nie s3 zniszczone).

W przypadku, gdy nauczyciel po wykonaniu pkt. 2 oceni, iz sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, ma on obowigzek zgtosié to do dyrektora lub wicedyrektora albo do pracownika
szkoty odpowiedzialnego za usuwanie usterek w celu przywrdcenia bezpiecznych warunkéw pra-
cy, do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu, jednak nadal spoczywa na nim obowigzek zapewnienia bezpieczeristwa powierzonych mu
uczniow.

Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel winien zadbac o wywietrzenie sali, zapewnié wtasciwe oswie-
tlenie i temperature pomieszczenia.

Nauczyciel decyduje o przebiegu zaje¢, ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, przed rozpocze-
ciem lekcji opisuje jej przebieg i informuje o srodkach ostroznosci, ktére nalezy przedsiewzigc, aby
nie narazi¢ uczniéw i siebie na niebezpieczenstwo, a takze o potrzebie przestrzeganie regulami-
now obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.

W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje i raz na rok spraw-
dza aktualnos¢ zapiséw regulamin pracowni.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki; jesli musi opuscic sale lekcyjna,
powinien zgtosi¢ to dyrektorowi dyzurujagcemu, ktéry zorganizuje opieke nad jego uczniami.

Ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jesli stan jego na to pozwala nalezy go skierowaé w
towarzystwie drugiej osoby, tj. dyrektora dyzurujacego lub osoby przez niego wskazanej do piele-
gniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomié rodzicow dziecka, jesli jest to nagty wypadek, powiadomi¢ dyrektora.

Nauczyciel powinien takze kontrolowad wtasciwg postawe ucznidow w czasie lekcji i korygowac
zauwazone btedy.

Nauczyciel dba o czystos¢, tad i porzagdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu, stan klaso-
pracowni przed i po zajeciach odnotowuje w zeszycie, w wypadku braku zeszytu informuje nie-
zwtocznie o tym fakcie dyrektora dyzurnego.
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12. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

13. Nauczyciela prowadzacy zajecia sportowe jest obowigzany:

1) sprawdzic sprzet sportowy uzywany podczas lekcji wychowania fizycznego i uzywac go zgodnie z jego
przeznaczeniem,

2) dbad o to, aby uczniowie nie wykonywali zadnych éwiczen i aby nie grali w pitke bez jego nadzoru,

3) obserwowad ucznidw podczas zajec na ptywalni, ktdrzy na ten czas pozostajg pod stalym nadzorem
instruktora ptywania i ratownika,

4) sprawowac bezposredni nadzér nad uczniami podczas zaje¢ na lodowisku.

14. Sprzet sportowy i przyrzady wykorzystywane na lekcjach wychowania fizycznego podlegajg kon-
troli i przeglagdowi wykonywanego przez upowaznionych pracownikéw szkoty przynajmniej dwa
razy w roku. Upowaznionymi pracownikami do prowadzenia przegladu s3a: kierownik gospodarczy,
inspektor do spraw bhp, nauczyciel wychowania fizycznego, z przyprowadzonego przegladu spo-
rzgdza sie protokot.

15. W salach gimnastycznych, na boisku oraz lodowisku nauczyciel prowadzacy zajecia oraz uczniowie
sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminéw
tych obiektéw.

Art. 13
1. Podczas petnienia dyzuru nauczyciele zobowigzani sg do:

1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi zgod-
nie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,

2)  aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyje-
tych norm, a w szczegdlnosci na zagrazajgce bezpieczerstwu ucznidw agresywne postawy wobec innych

uczniéw, bieganie, siadanie na poreczach schoddw i na parapetach okiennych itp.,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyj-
nych,

4)  dbania 0 zachowanie przez ucznidw porzadku i czystosci na terenie szkoty,

5)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolne-
go i sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerwy,

7)  niedopuszczania do: palenia przez uczniéw na terenie szkoty papieroséw i e papieroséw, zazywania
przez uczniéw narkotykdw czy innych srodkéw odurzajgcych oraz spozywania przez ucznidw napojow
alkoholowych, szczegdlnie w toaletach szkolnych.
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W czasie przerw uczniowie pozostajg pod nadzorem i opiekg nauczycieli; przy sprzyjajacych warunkach atmosfe-
rycznych powinni przebywaé na $wiezym powietrzu— patio; organizacje i harmonogram dyzuréw nauczycieli usta-
la dyrektor po uwzglednieniu potrzeb szkoty.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$é z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.

Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego okresla regulamin petnienia dyzuréw srédlekcyjnych.

Miejsca petnienia dyzuréw, okredla harmonogram opracowywany przez dyrektora.

Art. 14

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
Uczen moze zostac zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow, dotyczy to réwniez ucznidw petnoletnich,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebra-
niu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzica lub osobistej
prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie rodzica do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawnio-
ny do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczer sam zglosi nauczycielowi taki
fakt, nauczyciel powiadamia dyrektora dyzurnego, ktdry sam lub poprzez wskazang osobe odprowadza ucznia do
pielegniarki szkolnej.

Pielegniarka szkolna po stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgloszenie sie do
szkoty, a do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opieka pielegniarki szkolnej.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia pielegniarka wzywa pogotowie ratunkowe, natychmiast powiada-
miajgc o tym fakcie dyrektora dyzurnego i rodzicéw ucznia.

W sytuacii, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 - 4 zglosi sie rodzic, ktdrego zachowanie
wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje.

Art. 15

W szkole obowigzuje sprawny sposdb przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi telefonicz-
nie, drogg elektroniczng lub pisemnie za posrednictwem operatora pocztowego,

2) informacje organizacyjne i informacje dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢ réwniez wpi-
sywane do dzienniczka ucznia lub do zeszytu do korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi
wychowawca klasy informujgc o tym uczniéw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym
roku szkolnym, a rodzicéw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami,
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3) w przypadku nieposiadania przez ucznia dzienniczka ani zeszytu do korespondencji, informa-
cje sg wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edu-
kacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktéry takiego wpisu dokonuje.

2. Wopiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 poczawszy od klasy czwarte]j szkoty podstawowej do-
konujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele, a w klasach | — Il szkoty
podstawowej wytgcznie nauczyciele.

3. Dopuszcza sie mozliwosé, zwtaszcza w klasach | — 1l szkoty podstawowej, przekazywania krétkich
informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie ich przez
ucznia do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenciji.

Art. 16

1. W przypadku powstania na terenie szkoty jakiegokolwiek zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludz-
kiego (pozar budynku, ulatnianie sie gazu, informacja o podtozeniu bomby,) nalezy natychmiast
powiadomi¢ dyrektora dyzurujgcego.

2. Przed ogtoszeniem alarmu pracownicy szkoty zobowigzani sg do udroznienia wszystkich wyjsc¢
ewakuacyjnych.

3. Alarm w szkole ogtasza sie poprzez: dzwonek szkolny w sekwencji 3:1 lub poprzez informacje
ustna przekazang klasom przez wicedyrektoréw i pracownikéw szkoty.

4. Ewakuacjg w klasie kieruje nauczyciel uczacy w danej klasie, a w razie jego nieobecnosci — prze-
wodniczacy klasy.

5. Uczniowie wychodzg parami z sal lekcyjnych i kierujg sie do najblizszych wyjs¢ ewakuacyjnych.
Nauczyciel wylosowuje sie z dziennika elektronicznego, zabiera laptop ze sobg i zostawia klucz w
drzwiach.

6. W czasie ewakuacji catkowicie zabrania sie uczniom oddalania sie od swojej klasy.
7.  Powyjsciu z budynku grupy ewakuowane kieruja sie na boisko szkolne.

8. Ze wzgledu na jednoczesng ewakuacje dwdch szkét: Szkota Podstawowa i Liceum zaleca sie dwa
oddzielne miejsca dla kazdej szkoty opisane w instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

9. Na miejscu zbidrki dyrektor i wicedyrektorzy odbierajg raporty od nauczycieli, wychowawcéw
Swietlicy, bibliotekarzy o stanie osobowym uczniéw.

Art. 17

1. Nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udziela
mu pierwszej pomocy, wzywa pielegniarke szkolng, a w razie zagrozenia zdrowia i zycia wzywa
pogotowie ratunkowe.

2. Nauczyciel lub pielegniarka szkolna o wypadku niezwtocznie powiadamia dyrektora dyzurujgcego,
ktory powiadamia rodzicow ucznia.
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3. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone i wyprowadza pozostate dzieci z pomieszczenia,
dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot
powypadkowy.

4. 0 kazdym wypadku ciezkim dyrektor zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy.

1)  wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor zawiadamia niezwtocznie prokuratora,
policje i kuratora o$wiaty.

2)  wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy lub kierownik wycieczki i jest za nie
odpowiedzialny.

Art. 18

1. Organizator wyjscia lub wyjazdu uczniéw poza teren szkoty odpowiada za zdrowie i bezpieczen-
stwo powierzonych mu ucznidw, ktérzy pozostajg pod jego statym nadzorem.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu wycieczki i regulaminu pobytu oraz przed-
tozenia dyrektorowi szkoty powyzszych dokumentéw celem uzyskania akceptac;ji.

3. Nauczyciel zobowigzany jest wpisac wyjscie lub wyjazd do szkolnego rejestru wycieczek.

4. Woycieczki zagraniczne nauczyciel organizujgcy winien zgtosic je organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny i organowi prowadzgcemu.

5. Nauczyciel zobowigzany jest uzyskac zgode rodzicéw na udziat ich dzieci w wycieczce poza teren
miejscowosci, w ktdrej znajduje sie szkota. Jesli u ucznia wystgpia przeciwwskazania zdrowotne
niezezwalajace na jego uczestnictwo w wycieczce, zostaje on zwolniony z uczestniczenia w niej.

6. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ warunkéw opieki nad uczniami:

1) stale sprawdzac stan liczebny uczniéow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w cza-
sie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) pamietaé, ze udzielony uczniom tzw. ,,czas wolny” nie zwalnia nauczyciela od odpowiedzial-
nosci za bezpieczenstwo uczniow,

3) stale dyscyplinowac uczestnikdw wycieczki;

4)  w chwili wypadku koordynowac przebieg akcji ratunkowej, podczas ktérej ponosi petng od-
powiedzialno$¢ za podjete dziatania,

5) dbac, by w miejscowosci usytuowania szkoty grupa wycieczkowa nie przekraczata 30 uczniow
na jednego opiekuna, w wypadku wyjazddw do kina lub teatru klas gimnazjalnych 1 opiekun
moze opiekowac sie grupg do 30 osdb, w szkole podstawowej -1 opiekun na 20 ucznidw,
podczas turystyki kwalifikowanej (géry, woda) 1 opiekun-na 12 ucznidw, jesli wycieczka udaje
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sie w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w Parkach Narodowych musi by¢ ona prowadzona
przez przewodnika z odpowiednimi kwalifikacjami.

7. Nauczyciel zabiera na wycieczkg dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy.

8. Nauczyciel moze wyrazi¢ uczniom zgode na kapiel jedynie w kagpieliskach strzezonych, pod statg
obserwacjg i nadzorem nauczyciela i ratownika, w grupach liczacych nie wiecej niz 15 ucznidw.

9. Podczas wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczy¢ 15 osdb na jednego opiekuna, a kazdy
uczestnik jest zobowigzany legitymowac sie kartg rowerowa.

10. Opiekun grupy zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo i prze-
strzeganie zasad przeciwpozarowych.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do odwotania wyjscia w teren podczas burzy, mrozu, $niezycy, goto-
ledzi i innych niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

12. Zabronione jest korzystanie przez ucznidéw ze slizgawek na zamarznietych rzekach, jeziorach i sta-
wach.

13. W szkole zostat powotany koordynator do spraw bezpieczenistwa, szczegdétowe zadania i sposdb
jego funkcjonowania okresla regulamin.

14. W szkole opracowane sg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych. Nauczyciele i pra-
cownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z nimi i stosowania ich w odpowiednich sytuacjach.

Rozdziat 5
Zasady i formy wspétpracy z rodzicami
Art. 19

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z
rodzicami w danym roku szkolnym.

3. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik - https://uonetplus.vulcan.net.pl/opoczno.

4. W szkole funkcjonuja ,,dni otwarte”, dla rodzicéw, organizowane sg w kazdy pierwszy czwartek
miesigca, podczas ktdrych rodzic moze skorzystaé z indywidualnych konsultacji z dowolnie wybra-
nym nauczycielem.

5. Wychowawcy klas, specjalisci, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przed-
miotéw wspdtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych ucznidw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote
oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilak-

tyki poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw
oraz dni otwartych zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkol-
nego,

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw oraz
poczty mailowej,

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki,

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty,

udziat rodzicdw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pra-
cy szkoty,

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

7. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym
oddziale i zespole,

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania
brakéw,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

8. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce iinne,

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw
nauki, zgodnie ustawg,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi niepowodzeniami,

wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych,

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach i konsultacjach,

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
Scistej wspétpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z

wychowawcg,

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego i
innych,

bezzwtocznego zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczeristwa zdrowia

lub zycia,

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne,

promowania zdrowego stylu zycia.

9. W razie koniecznosci wyjasnienia zakresu pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio kontak-
tujg sie z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediato-
ra wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor.

Art. 20

Rozdziat 6
Organy szkoly i ich zadania

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski,
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5) Rada szkoty.
Art. 21
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg, jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,
3) jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru pedagogicznego,
4) jest przewodniczagcym rady pedagogiczne;j,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym pracownikow szkoty.
3.  Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa i inne przepisy
szczegbtowe.
4.  Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlno-

Sci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci pracy,

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

powotuje komisje rekrutacyjng,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem w sprawie nadzoru pe-
dagogicznego oraz na zasadach okre$lonych w planie nadzoru pedagogicznego,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlne wnioski wy-
nikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktérych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

W porozumieniu z organem prowadzgacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych zgodnie z odrebnymi przepisami,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w ob-
wodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
tj. opuszczenie, co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egze-
kucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade peda-
gogiczng, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty nauczycielskie,
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe,

ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form,

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informatycznej i drugiego jezyka, zgodnie z odrebnymi przepisami,

na udokumentowany wniosek rodzica oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu edukacyjnego
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z nie petnosprawnosciami sprzezo-
nymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki,

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przy-
padkach okreslonych w statucie,

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu 6smoklasisty oraz egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych na pod-
stawie odrebnych przepiséw, sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

inspiruje nauczycieli do innowac;ji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych
przeprowadzanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng w Warszawie,
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26)

27)

28)

29)

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie ksiegi
ucznidow prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i odrebnych przepiséw,

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowaweczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow,

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzamindw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organi-
zacji praktyk studenckich.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia liceum ogdlnoksztatcgcego z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na pod-
stawie uchwaty rad pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac¢ przeniesiony przez kuratora os$wiaty do in-
nej szkoty.

Dyrektor wystepuje do tédzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowaw-
czych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, instytucje
wspotpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, o ktérych mowa w ust. 5i 7, to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

notoryczne famanie przez ucznia przepisdéw statutu szkoty,

nie przestrzeganie obowigzkéw ucznia i razgce naruszanie zasad etycznych ucznia,
wchodzenie w konflikt z prawem,

Swiadome i celowe niszczenie mienia wspdlnego i cudzego;

uleganie natogom (alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki i inne sSrodki odurzajace) i
wywieranie negatywnego wptywu na pozostatych uczniéw,

dokonywanie kradziezy,

demoralizowanie innych ucznidw,

spowodowanie w sposdb umyslny uszczerbku na zdrowiu drugiego cztowieka,
objawianie agresji, dokonywanie pobié i wtaman,

uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
nagminne nie przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego,

wchodzenie w konflikt z prawem,
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Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

do 21 kwietnia kazdego roku opracowuje i sktada organowi prowadzgcemu arkusz organi-
zacyjny na kolejny rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu w spra-
wie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,

do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw o ustalonych dniach wolnych, o
ktérych mowa w pkt 4,

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdro-
wia ucznidw,

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21%.0kre$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynni-
kiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejsze] realizacji zadan szkoty, a w szczegdlno-
Sci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w
budynku szkolnym i na placu szkolnym,

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystosc,

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade szkoty i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicz-
nego urzadzen na placu zabaw,

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty two-
rzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
ustawg o narodowym zasobie archiwalnym,

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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10.

11.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i pracownikami szkoty,

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom szkoty na stanowiskach
kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych,

dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu za-
wodowego,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracow-
nikow szkoty,

udziela urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy oraz Regulaminem Pracy
obowigzujgcym w szkole,

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow szkoty,
wydaje Swiadectwa pracy,
wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez or-
gan prowadzacy,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa pracy.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z samorzadem uczniowskim,

powotuje komisje stypendialng oraz komisje rozpatrujgcg wnioski o tytut najlepszego ab-
solwenta szkoty,

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendial-
nej i rady pedagogicznej, wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe,

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
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12.

13.

Art. 22

1.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

kierowanie biezacq dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz
pod nieobecnos¢ dyrektora szkoty lub z jego polecenia,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

przy pomocy pedagoga szkolnego, wychowawcow klas i pielegniarki szkolnej, organizowanie
opieki psychofizycznej i zdrowotnej nad uczniami,

wspétdziatanie z dyrektorem w planowaniu remontdw biezgcych i kapitalnych,

wspétdziatanie z dyrektorem w realizacji uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ra-
mach ich kompetencji stanowigcych,

wraz z odpowiednimi komisjami rady pedagogicznej opracowywanie rocznego planu pracy szkoty,

wraz z dyrektorem ocenianie pracy podlegtych kierownictwu szkoty nauczycieli i pracownikéw szko-
ty,

sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych,

sprawowanie opieki nad pracg samoksztatceniowg nauczycieli,

opracowywanie harmonogramu dyzuréw $rédlekeyjnych nauczycieli,

sprawowanie nadzoru nad pracami komisji problemowych,

sprawowanie nadzoru nad nauczaniem indywidualnym,

rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

organizowanie i nadzorowanie imprez kulturalno - oswiatowych i turystycznych w szkole,

sprawowanie nadzoru nad organizacjami szkolnymi.

Wicedyrektor wykonuje inne niesprzeczne z prawem zadania zlecone przez dyrektora.
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Art. 23

10.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektorzy,

3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem sta-

tutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada pedagogiczna sktada sie z 3 zespotéw wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:
1) szkoty podstawowej klasy 0-4

2) szkoty podstawowe;j klasy 5-8

3) oraz liceum ogdlnoksztatcgcego.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Pracami zespotéw wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli kieruje wicedyrektor.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicja-
tywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pe-
dagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem ra-
dy.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatal-
nosci szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentédw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11, niezgodnych z przepi-
sami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwa-
lenia radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiado-

mic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co naj-
mniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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21.

22.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Sposéb sporzgdzania protokotu okresla regulamin
rady pedagogiczne;j.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane, do nieujawniania spraw po-
ruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktédre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Art. 24
1. W szkole dziata Rada Szkoty
2. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala statut szkoty,
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
3) moze wystgpic¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbada-
nie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
szkole; wnioski te majg charakter wigzacy,
4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty,
5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, ra-
dy pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej w
szczegdlnosci w sprawie organizacji zajeé, o ktérych mowa w ustawie art. 109. ust. 1 pkt 2i 5 —
7.

3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych skfadek oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla regula-
min.

4. W sktad rady szkoty wchodzg w réwnej liczbie po 3 osoby:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
3) uczniowie liceum wybrani prze ogét ucznidw.

5. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

6. Dopuszcza sie dokonywanie coroczniewymianyl1/3 sktadu rady.

7. W posiedzeniach rady szkoty moze braé udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty. Do udziatu w
posiedzeniach mogg by¢ zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady inne
osoby z gtosem doradczym.

8. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania rady

sg protokotowane.

str. 33



Art. 25

10.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw w szkole.

W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w taj-
nych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordw do rady.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumie-
nia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 7 pkt.1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicéw mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji rachunku, o ktérym mowa w ust. 10 oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade ro-
dzicow.

Art. 26
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1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Uczniowie kazdej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu tworzg samorzad.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow szkoty w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.

4. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opi-
nie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w ramach spoétdzielni uczniowskiej w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrddet. Zasady wydatkowania tych

funduszy okresla regulamin.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontaria-
tu.

8. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Art. 27

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia:

2. Kandydatem na rzecznika praw ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze go-
dzin.
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3. Rzecznika praw ucznia powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Zadania rzecznika praw ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

inicjowanie dziatan na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia,
reprezentowanie intereséw ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,
mediacja miedzy stronami konfliktu,

rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow,

scista wspétpraca z dyrekcjg szkoty,

przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

zwiekszenie sSwiadomosci prawnej dzieci, rodzicdw, nauczycieli,

whioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielenie poreczen w wypadku ciezkiego naru-
szenia przepisdw wynikajgcych ze statutu szkoty i powszechnie przyjetych norm wspétzycia w
spoteczenstwie.

5. Obowigzki rzecznika praw ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
interwencja w razie naruszenia praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych,

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz w prawach dotyczacych przestrzegania praw ucznia,

sktadanie dyrektorowi szkoty informacji o podjetych prze siebie dziataniach zmierzajgcych do
rozwigzania konfliktu,

sktadanie radzie pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na koniec kazdego roku
szkolnego,

informowanie stron konfliktu o podjetych dziataniach.

6. Zasady dziafania rzecznika praw ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej inicjatywy,
uczniowie zgtaszajg naruszenie swoich praw osobiscie,
rzecznik wystuchuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy,

rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe zainteresowanego wydaje opinie pisemna, czy
zostaty naruszone prawa ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw dyrektorowi szko-

ty,

rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami.
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7. Rzecznik ma prawo odstgpienia od podjecia interwenciji.
8. Tryb postepowania w kwestiach spornych:

1) spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania, przy
wspoétudziale wszystkich zainteresowanych stron,

2) rzecznik praw ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy do po-
lubownego zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng miedzy stronami pozostajgcymi w
konflikcie,

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania konfliktu w powyzej opisany sposéb, decyzje w spra-
wie podejmuje dyrektor szkoty,

4) Wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.

9. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami we wspétpracy z wychowawca klasy,

3) w dalszym trybie postepowania — zasiegniecie opinii rady pedagogicznej,

4) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.

10. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) wystgpienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci z roz-
strzygnieciem sporu.

Art. 28
1. W szkole dziata Koto Wolontariatu, ktérego celem i zatozeniem jest w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowa-
nia, zyczliwosci i bezinteresownosci,

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
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6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8) ukazywanie uczniom obrazu wspétczesnego swiata wraz z pojawiajacymi sie w nim proble-
mami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca
dzieci itp.,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

2. Koto wolontariatu tworza: rada wolontariatu, koordynatorzy i cztonkowie.

3. W skfad rady wolontariatu wchodzi 6 przedstawicieli wybranych sposrdd ogdtu ucznidw szkét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Samorzgdowych nr 1.

4. Opiekunem rady wolontariatu jest, co najmniej jeden nauczyciel, wyrazajgcy cheé organizacji wo-
lontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym, wskazany przez
uczniéw.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg zainteresowani nauczyciele, uczniowie i rodzice.

6. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

7. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie orga-
nizuje przygotowanie swoich cztonkdw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujacych.

8. Opiekun szkolnego kotfa wolontariatu sktada raz do roku radzie pedagogicznej na posiedzeniu
podsumowujgcym roczna pracy szkoty sprawozdanie z dziatalnosci wolontariatu na terenie szkoty.

Art.29

1. W szkole mogg dziata¢, za wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organi-
zacje, a w szczegoblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢ wy-
chowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kuniczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyska-
niu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicéw.

Art. 30
1. W szkole dziata szkolne Koto Polskiego Czerwonego Krzyza, ktérego dziatalnosé polega w sposéb

szczegoblny na:
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1)  wspieraniu rozwoju ucznia w duchu humanitaryzmu,

2) niesieniu pomocy potrzebujgcym w oparciu o podstawowe zasady miedzynarodowego ru-
chu czerwonego krzyza,

3) udzielaniu pomocy potrzebujgcym uczniom,

4) promowaniu idei humanitaryzmu i bezinteresownych dziatan na rzecz drugiego cztowieka,
w tym propagowanie honorowego krwiodawstwa,

5) dziataniu na rzecz poprawy bezpieczenstwa poprzez edukacje dzieci i mtodziezy w zakresie
pierwszej pomocy i profilaktyki zdrowotnej,

6) ksztattowaniu postaw przyjmowania odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie,

7) stwarzaniu dogodnych warunkéw do rozwijania umiejetnosci i samorealizacji dzieci
i mtodziezy.

Art. 31
1. W szkole dziata Zwigzek Harcerstwa Polskiego, zwany dalej ZHP.
2. Celem dziatalnosci ZHP jest w szczegdlnosci:
1) przygotowanie dzieci i mtodziezy do samodzielnego zycia w duchu harcerskich ideatow,
2) rozwdj intelektualny i fizyczny w ramach,
a) zbiorek,
b) rajdow,
c) biwakéw,
d) zimowisk,
e) obozéw,
3) wychowywanie w duchu wartosci zawartych w prawie harcerskim,
4) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju cztowieka,
5) ksztattowanie osobowosci, opartej na poszanowaniu praw jednostki do godnosci, wolnosci
6) demokracji, rbwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni,
7) upowszechnianie wiedzy o $wiecie.

3. W szkole dziata harcerski klub ratownictwa, ktérego zadania i sposéb funkcjonowania okresla
regulamin.
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Rozdziat 7
Zasady wspotdziatania organow szkoty i rozwigzywanie konfliktéw

Art.32

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych i planowa-
nych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty lub w
pokoju nauczycielskim,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi zespotu z kadrg kierowni-
czg szkoty, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

3. Wszystkie organy zespotu wspoétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade szkoty, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada szkoty, rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrekto-
rowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych po-
siedzen tych organdw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub pla-
nowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspdtdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grani-
cach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmo-
wanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdow szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przed-
miotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy —w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym od-
dziale a uczniami tego oddziatu,

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje w ciggu 5 dni
od zgtoszenia sprawy, rozpatrujgcg zasadnos¢ skargi, w sktad, ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,
3)  dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktdrych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) rada szkoty

4) samorzad uczniowski,

5) rada rodzicéw,

6) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng decy-
zje potwierdzajgca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega
trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.
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17. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty koriczy procedure, odpowiadajgc pisemnie na
postawione zarzuty.

Rozdziat 8
Organizacja pracy szkoty

Art. 33
1. Szkotfa prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkola do czasu zakon-
czenia ksztatcenia w zakresie wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrek-
tora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny naucza-
nia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Art. 34

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem naucza-
nia zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidw w oddziale przedszkolnym i w klasach | - Il nie moze przekraczac 25 uczniow

3. W pozostatych oddziatach w szkole liczba uczniéw moze wynosi¢ maksymalnie 36 ucznidw.

4. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli Srednia liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatéw
bytaby nizsza niz 18.

5. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach.

Art. 35

1. Organizacje statych obowigzkowych zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zajec ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego projektu organizacyjnego z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Czastrwania poszczegodlnych zajec¢ edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych i klasach | — Il ustala nauczy-
ciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Art. 36

1. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w systemie klaso-
wo - lekcyjnym.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii zajeé rewalidacyjnych wynosi okoto

30 minut.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wprowadzenie zaje¢ eduka-
cyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrdcenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzgdzenia dyrek-
tora szkoty.

5. Godzina pracy biblioteki, pedagoga, psychologa, swietlicy i zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

6. Przerwy srddlekcyjne trwajg od 10 do 15 min.

Art. 37
Coroczny podziat oddziatéw na grupy dokonywany jest zgodnie z odrebnymi przepisami
Art.38
1. Do realizacji zadan statutowych szkota organizuje:
1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze,
2) kota zainteresowan i przedmiotowe,
3) nauczanie indywidualne dla ucznidéw wedtug potrzeb, zajec rewalidacyjnych,
4) indywidualny program lub tok nauki wedtug potrzeb.

2. Liczba ucznidw w kotach i zespotach zainteresowan oraz innych zajeciach nadobowigzkowych finansowa-
nych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.

3. Liczba uczniéw w kofach i zespotach zainteresowan finansowanych z innych zrédet moze by¢ inna.
Art..38a

1 Szkota organizuje nauczanie zdalne lub hybrydowe

2 Dyrektor zawiesza zajecia stacjonarne i wprowadza nauczanie zdalne lub hybrydowe za zgoda or-

ganu prowadzgcego szkote i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. O fakcie wprowadzenia nauczania zdalnego informuje organ sprawujgcy
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nadzor pedagogiczny.

1 )Jodstgpienie od nauki zdalnej bedzie mozliwe po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozy-
tywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2) nauczanie zdalne wprowadza sie nie pdzniej niz 3 dnia od zawieszenia zajec

3) Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakre-
sie wszystkich lub poszczegdlnych zajec

4) dyrektor moze modyfikowa¢ rozktady zaje¢ w porozumieniu z rada pedagogiczng i poinformo-
waniu organu nadzoru pedagogicznego

5)zajecia zdalne trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach okreslonych przez dyrektora
moga zostac skrécone do 30 minut

3. Zawieszenie zaje¢ w przypadku:

1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidow

2) wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow

4 O zawieszeniu zajec i wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz ucznidow i rodzicow

5 Realizacja nauki zdalnej lub hybrydowej :

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych umozliwiajacych ksztatcenie na odlegtos¢, srod-
kéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczycieli, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan |

3) w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania

6 W trakcie nauczania zdalnego , szkota w szczegdlnych przypadkach umozliwia uczniom realizacje
ksztatcenia stacjonarnego :

1) na wniosek rodzica ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2)za zgodg dyrektora mogg odbywac sie konsultacje dla ucznidéw przystepujgcych do egzamindéw
d6smoklasisty i maturalnego oraz konkursy, olimpiady i turnieje

7 Nauczyciel ma prawo i obowigzek w trakcie nauczania zdalnego lub hybrydowego do:

1) prowadzi¢ zajecia z miejsca umozliwiajgcego petne wykorzystanie komunikatoréow
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2) mie¢ wtgczony monitor w trakcie sprawdzania listy obecnosci

3) prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem komunikatoréw uwzgledniajac jednoczesnie przemienne
ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

4) W kontaktach z uczniem uwzglednienia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunkow technicznych i oprogramowani a sprzetu stuzgcego do nauki

8 Uczen w trakcie nauczania zdalnego lub hybrydowego :

1) ma prawo do odmowy wtgczenia monitora w trakcie lekcji ,celem zachowania swojej prywat-
nosci, ale tylko w sytuacjach szczegdlnych, uzgodnionych z nauczycielem

2 ) ma obowigzek mie¢ wigczony monitor w trakcie sprawdzania listy obecnosci, odpowiedzi ust-
nej, kartkéwki, pracy klasowej.

Art. 38b

1.Szkota organizuje nauczanie zdalne w przypadku uczniéw z orzeczeniami o potrzebie nauczania
indywidualnego:

1) uczen moze spetniaé¢ obowigzek szkolny realizujgc nauczanie indywidualne w formie zdalnej

2) forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wowczas, gdy wynika z zale-
cen okreslonych w orzeczeniu.

Art.39
Szkota przyjmuije stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych kierujgcych nauczycie-
li na nauczycielskie praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrekto-

rem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg
WYyzsz3.

Art. 40
1. Szkota prowadzi stotéwke zapewniajgc uczniom spozycie positku.

2. Odptatnosc za korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw,
ktdrzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im opfat po-
noszonych w stotéwce prowadzonej przez inny podmiot.

3. Do optat wnoszonych przez uczniéw korzystajgcych z positkdw w stotéwce szkolnej nie wlicza sie wyna-
grodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

4. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1)  w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

str. 45



2)  wszczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy moze upowazni¢ dyrektora do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Ze stotdwki mogg korzystaé nauczyciele i pracownicy czynni i emerytowani.

7. Szczegdtowe zadania i sposéb funkcjonowania stotéwki okresla regulamin.

Art. 41

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w tym multimedialng, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popula-
ryzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Zbiblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) nauczyciele z innych szkét z terenu gminy Opoczno,
4) rodzice ucznia.
4, Zasady korzystania z biblioteki okresla wewnetrzny regulamin pracy biblioteki.

5. Biblioteka zapewnia prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow..

6. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i in-
formacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

7. Do zadan biblioteki szkolnej nalezg w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek, podrecznikéw, innych Zrddet informac;ji i materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réz-
nych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
4) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturows i spoteczna,

6) gromadzenie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢éwiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych,

7) gromadzenie i udostepnianie aktdw prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem ustalo-
nym przez dyrektora szkoty.

8. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktorej w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1) gromadzone s3 zasoby biblioteczne, a w szczegdlnosci: ksiegozbidr, ksiegozbiér podreczny,
czasopisma, zasoby multimedialne oraz akty prawa wewnatrzszkolnego,

2) udostepnianie sg nieodptatnie zasoby biblioteczne dla ucznidw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty i rodzicdw ucznidw, zwanych dalej czytelnikami,

3) prowadzone sg zajecia biblioteczne.
Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikéw i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, z zachowaniem zasady dostepnosci przed i po zajeciach edukacyjnych oraz

W czasie przerw. Szczegdtowe godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

Integralng czescig biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktdrej udostepniany jest na miejscu ksiego-
zbiér podreczny, czasopisma i akty prawa wewnatrzszkolnego.

W czytelni mozna korzystac ze zbiordw wypozyczalni, czasopism, ksiegozbioru podrecznego i ak-
téw prawa wewnatrzszkolnego.

Czytelnik korzystajacy z czytelni wpisuje do ksiegi obecnosci swoje imie, nazwisko oraz klase, jesli
jest uczniem.

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swojg karte biblioteczna.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym mozna jednorazowo wypozyczy¢ ksigzki na
dwa tygodnie. Na czas ferii zimowych i letnich mozna jednorazowo wypozyczy¢ ksigzki, ktore nale-
2y zwrdci¢ w pierwszym tygodniu po zakonczeniu ferii.

Na czas ferii letnich nie mogg wypozyczac ksigzek uczniowie konczacy szkote. Uczniowie ci sg
obowigzani zwrdéci¢ wypozyczone ksigzki najpdzniej w ostatnim dniu nauki w roku szkolnym.

Wypozyczonej ksigzki nie mozna przekazywaé osobom trzecim.

Czytelnik jest obowigzany do szczegdlnej dbatosci o wypozyczone ksigzki.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych
ksigzek. Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke. Jesli odkupienie

ksigzki jest niemozliwe, powinien oddaé inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

W uzasadnionym przypadku nauczyciel bibliotekarz moze zazgdac¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami i samorzagdem uczniowskim, szczegdélniew zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

2) pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych,
3) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzy-
stywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:
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1)

2)

3)

4)

5)

ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stfownictwa uczniow,

przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji,

przygotowywania materiatéw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé z uczniami;

przygotowywania i realizacji przedsiewzieé szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru biblio-
teki szkolnej,

wspotorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych.

22. Biblioteka szkolna wspétpracuje z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania, bibliotekami, szcze-
gblnie w zakresie:

1)
2)
3)

4)

Art. 42

realizowania grantow i projektéw oswiatowych,

planowania zakupdéw ksigzek i innych zasobdéw bibliotecznych,

wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo,

wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym i miedzyszkolnym.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajgca w szczegdlnosci na:

a)

b)

c)

d)

praktycznym stosowaniu przepisdw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i
czytelni,

opracowywaniu plandéw pracy i rozwoju biblioteki, regulamindw i sprawozdan,

organizacji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadan biblioteki, mozliwosci szko-
ty i potrzeb czytelnikow,

wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z zasobami
bibliotecznymi.

gromadzenie zbioréow, w tym:

a)

b)

<)

analizowanie zawartosci zbiorédw pod katem realizacji procesu dydaktycznego i wycho-
wawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli i rodzicow, pogtebia-
nia zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania wiedzy i warsztatu metodycz-
nego dla nauczycieli,

ustalanie tytutéw czasopism do zaprenumerowania,

analizowanie potrzeb czytelnikow i rynku wydawniczego,
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3)

4)

5)

6)

7)

d)

planowanie gromadzenia zbiorow.

prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)

d)

ustalanie biezgcej wielkosci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzgcych zmian,
rejestrowanie ubytkdw oraz ustalanie ich przyczyn,
sporzadzanie zestawien ubytkéw,

sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych.

opracowywanie zbioréw, w tym:

a)

b)

opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiordw,

tworzenie katalogow i kartotek.

udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym:

a)

b)

c)

d)

f)

organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawienia
ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi czytelnikdw i ochrony
zbiordw,

opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiordéw,
utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbioréw,
prowadzenie rejestru wypozyczen,

sporzadzanie statystyk wypozyczen,

organizowanie udostepniania zbioréw w czytelni, w tym dobdr materiatéw z catosci zbio-
row.

sprawdzanie stanu zbioréw, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury przeprowa-
dzania kontroli,

praca pedagogiczna, w tym:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

prowadzenie zaje¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,
indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

organizowanie imprez ogdlnoszkolnych, lokalnych, miejskich i krajowych,

przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektéw i grantdw zwigzanych z czytelnic-
twem,

opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspdtpracujgcymi z biblioteka,
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g) szkolenie uczniéw w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i elektronicznymi.
8) dziatalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:
a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,
b) petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece,
c) przygotowywanie i przesytanie komunikatéw o dziatalnosci biblioteki i szkoty dla medidw.
9) tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a) samoksztatcenie,

b) gromadzenie i udostepnianie materiatéw po uczestnictwie w fachowych warsztatach,
szkoleniach i seminariach.

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom podreczni-
kéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrek-
tora szkoty.

2. Szczegdtowe zadania i sposéb funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

Art. 43

1. Dla dzieci oddziatéw przedszkolnych oraz ucznidw szkoty podstawowej klas I-1ll, ktorzy muszg diuzej
przebywad w szkole lub przychodzg do szkoty wczesniej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, szkota organizu-
je swietlice szkolng.

2. Nabér dzieci do swietlicy prowadzi powotana przez dyrektora komisja rekrutacyjna.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zapisanie do swietlicy
dziecka z klasy 1V i V szkoty podstawowej.

4. Swietlica jest czynna od 6°° do 16°°.

5. Dziecko ze swietlicy moze odebra¢ tylko osoba do tego upowazniona, ktéra musi byé pisemnie
wskazana przez rodzica.

6. W sytuacji, kiedy po odbidr dziecka zgtosi sie rodzic lub pisemnie upowazniona osoba, ktérej za-
chowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkédw odurzajgcych, wzywa sie

policje.
7. Swietlica organizuje:
1)  pomoc w hauce, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umystowej,

2)  gryizabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach szkolnych i na powie-
trzu,
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3)
4)
5)

6)

zajecia ujawniajgce i rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia i zamitowania ucznia,
stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze,
rozwija samodzielno$¢ i samorzadnosé oraz aktywnosé spoteczna,

wspotdziata z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby z innymi placdwkami kulturalnymi i
sportowymi w zakresie zaspokajania potrzeb ucznidéw bedacych pod jej opieka.

8. Swietlica pracuje zgodnie z wtasnym planem pracy, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

9. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych oraz sprawuije opieke nad pojedynczymi uczniami,
ktérzy przebywaja aktualnie w szkole, a nie majg zajec lekcyjnych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczac25 ucznidow przypadajacych na jednego opiekuna.

10. Do zadan nauczyciela swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenistwa i zorganizowane] opieki wychowawczej przed i po zakonczo-
nych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,
organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

ksztattowanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

rozwijanie postaw patriotycznych i szacunku do symboli panstwowych,

propagowanie zdrowego stylu zycia,

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami.

11. Szczegoétowe zadania i sposdb funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

Art.44

1. W szkole dziata gabinet medycyny szkolnej oraz gabinet stomatologiczny.

2. Do zadan pielegniarki w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

opieka zdrowotna nad uczniami w wieku od 6 do 19 roku zycia,
wykonywanie testow przesiewowych,

pomaganie uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

w utrzymaniu kondyciji fizycznej i dobrego samopoczucia,
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4)
5)

6)

¢) udzielaniu porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samo opieki.
udzielanie pomocy w nagtych przypadkach,
prowadzenie profilaktyki préchnicy,

wspdtpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw, zywie-
nia, warunkéw higienicznych oraz edukacji zdrowotne;j.

3. Szczegbtowe zadania i sposéb funkcjonowania okresla regulamin.

Art. 45

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do uczniéw, ich rodzicéw oraz
nauczycieli.

2. Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezg w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

stwarzanie mozliwosci i pomaganie w rozwigzywaniu problemdéw powigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej,

przygotowywanie uczniow do aktywnego wchodzenia w zycie gospodarcze,

wyposazanie uczniow w umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji, radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych,

zapoznawaniem ucznidw z systemem ksztatcenia, ofertg szkét Srednich i strukturg rynku pra-
cy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przeznaczony jest dla uczniéw szkoty i jest
opracowywany przez koordynatora doradztwa zawodowego.

4. Zatozenia programu wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego pozwalajg uczniom po-
znawac:

1)

2)

3)

mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, czynniki, jakie nalezy bra¢
pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty,

czynnosci, jakie wykonuje osoba reprezentujgca dany zawdd, jakie sg wymagania wobec niej
stawiane,

zasady rekrutacji do szkdt, kierunki, terminy sktadania kwestionariuszy, informacje o doku-
mentach, jakie sg potrzebne do przyjecia do szkoty.

5. Koordynator doradztwa zawodowego we wspdtpracy z wychowawcami klas, nauczycielami, wy-
chowawcami $wietlicy, specjalistami i bibliotekarzami realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)

lekcje wychowawcze,
lekcje przedmiotowe,

spotkania z zaproszonymi go$émi,
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4) dziatania zawodoznawcze realizowane na dodatkowych spotkaniach prowadzonych przez
specjalistow i doradcéw zawodowych pracujgcych w Poradni Psychologiczno — Pedagogicz-
ne;j.

Art. 46
1. Dyrektor szkoty przydziela kazdemu oddziatowi opiekuna zwanego wychowawca klasy. W
szczegblnych przypadkach wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel moze petnié opieke
wychowawczg w nie wiecej niz dwu oddziatach.
2. Ustala sie ciggtos¢ pracy wychowawczej w klasach I-lll, IV -VIII szkoty podstawoweji | - IV li-
ceum oraz w szkole zawodowej. Ciggtosc ta moze nie by¢ zachowana w przypadku, gdy wy-
chowawca odchodzi ze szkoty, przebywa na dtuzszym zwolnieniu lekarskim, urlopie macie-

rzynskim lub na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dopuszcza sie mozliwosé zmiany wychowawcy klasy na uzasadniony wniosek nauczyciela, ro-
dzicow lub uczniéw ztozony dyrektorowi szkoty.

4.  Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3 rozpatruje dyrektor szkoty i w przypadku jego uwzglednienia doko-
nuje zmiany wychowawcy klasy.

5.  Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy, przedstawiajgc motywy radzie
pedagogiczne;.

Art. 47
1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniéw takie jak:

1) kota zainteresowan, ktérych celem jest rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniowskich, np. koto pla-
styczne, teatralne, chér, zajecia informatyczne,

2) kofa przedmiotowe, ktérych celem jest pogtebianie wiedzy z danego przedmiotu, przygotowujace
uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

3) zajecia sportowo —rekreacyjne, majgce na celu rozwijanie tezyzny fizycznej uczniéw oraz szeroko pojetej
kultury fizycznej,

4) zajecia wyréwnawcze, ktdrych celem jest wyrdwnywanie brakdw edukacyjnych ucznidw w zakresie je-
zyka polskiego i matematyki,

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowie majg prawo uczestnictwa w dowolnie wybranych przez siebie zajeciach.

Art. 48

1. Szkota otacza szczegdlng opieka i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.
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2. Uczniowie przejawiajacy jakiekolwiek deficyty kierowani sg na badania do Poradni Psychologiczno- Peda-
gogicznej celem przeprowadzenia badan i ustalenia formy pomocy uczniowi (np. dostosowanie poziomu
wymagan, indywidualizacja wymagan, udziat w zajeciach wyréwnawczych lub inne formy pomocy peda-
gogicznej).

3. Szkota wspétpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Towarzystwem Przyjaciét Dzieci.

4. Szkota wspbdtpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowa Policji, Sgdem Rejo-
nowym celem uzyskiwania informacji o koniecznosci niesienia pomocy pedagogicznej w wypadku zagroze-
nia demoralizacjg czy wejscia ucznia w konflikt z prawem.

5. Uczniowie z rodzin najubozszych mogg skorzystac z pomocy materialnej poprzez:

1) bezpfatne dozywianie w szkolnej stotéwce,

2) korzystanie z bezptatnych podrecznikow,

3) uzyskanie zapomogi ze srodkéw TPD,

4) otrzymanie stypendium dla najubozszych uczniéw,

5) otrzymania stypendium socjalnego z gminy.

Rozdziat 9
Zadania nauczycieli i pracownikéw szkoty

Art. 49
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow szkoty.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg,

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju,
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4)  ksztatci¢ i wychowywac uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbad o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokra-
cji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw,

6) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé i zasadami wspotcze-
snej dydaktyki,

7)  ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowsa, dociekliwos$¢ poznawczg, kryty-
cyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i poglagdéw na wspodtczesny Swiat i zycie,
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8) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowaé oddziatywania w toku za-
je¢ lekcyjnych umozliwiajgc rozwdj zaréwno ucznidow najzdolniejszych jak i majgcych trudno-
$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

9) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢wiedze zgod-
nie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

10) rozwijaé u uczniéw wizje doskonalszego swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
i koniecznos¢ postepu spotecznego,

11) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybér celdw i drég zyciowych,

12) wskazywac na spoteczng uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,
13) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji,

14) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegél-
nych wycinkéw pracy szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez szkofe,

3) przestrzeganie przepisow statutu,
4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym dotyczgcym oswiaty,
5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty o ich wystepowaniu,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych pracowniach i klasopracow-
niach oraz na terenie szkoty,

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) uzupetniania e-dziennika na biezgco, ktérego zasady funkcjonowania okresla regulamin,
10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowq wiasng i ucznidw,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,
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15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli,

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,
stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawoddw sportowych i
innych konkursdw,

udzielanie rzetelnych informacji uczniom i rodzicom o postepach ucznia, jego niedociggnie-
ciach oraz zachowaniu,

whioskowanie o pomoc materialng dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej,

whioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy potrze-
buja,

opracowywanie lub wybdr programow nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

sporzadzanie rozktadéw materiatu, planu wynikowego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyj-
nych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przed-
stawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoty za
poszczegblne okresy kazdego roku szkolnego,

sporzadzanie konspektéw zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy zajecia edu-
kacyjne sg obserwowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych i kolezenskich.

4. Opiekun nauczyciela ubiegajacego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego
oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig opiekg, a w
szczego6lnosci ma on obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

udziela¢ mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

prowadzi¢ lekcje otwarte dla nauczyciela, ktérym sie opiekuje lub uczestniczenia wspdlnie z
nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli- przynajmniej raz w
miesigcu,

obserwowac zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela, ktdrym sie opiekuje — przy-
najmniej raz w miesigcu,

prowadzi¢ wspdlnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje biezgca analize przebiegu stazu
oraz stopien realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — przynajmniej jeden raz
W miesigcu,

udziela¢ pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego,
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6) opracowywac ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu podstawowych warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuniczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w ustawie — Karta Nauczyciela,
4) ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sie,

5) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy szkotyi nie zakto-
ca organizacji jej pracy,

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela,

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budze-
towej,

8) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,
b) Nagrody Kuratora Oswiaty,
c) Nagrody Burmistrza,
d) Nagrody Dyrektora Szkoty,
e) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”.

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich za-
je¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspétczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

d) wudziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.
10) oceny swojej pracy,
11) zdobywania stopni awansu zawodowego,

12) nauczyciel stazysta i kontraktowy - do opieki ze strony opiekuna stazu,
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13) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Art. 50

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub uchy-
bienia przeciwko porzadkowi pracy.

2. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, wymierza sie
nauczycielowi kary porzgdkowe w oparciu o przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie
3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

5. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie - Karta Nauczyciela.

Art. 51

1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:
1) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb swojego podopiecznego,
2) Pozostawanie w statym kontakcie z rodzing podopiecznego,
3) Wspieranie podopiecznego w trakcie lekcji i przerw,

4) Organizowanie otoczenia tak, aby umozliwié uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb oraz
funkcjonowanie w spoteczenstwie,

5) Pobudzanie ucznia do kreatywnego dziatania,
6) Projektowanie tygodniowego planu pracy z uczniem,
7) Wspottworzenie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,

8) Wspodtpracowanie z nauczycielami.
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Art. 52

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

9

10

-

11)

12)

13)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyny niepowodzen szkolnych,

okredlanie formy i sposobu udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do roz-
poznanych potrzeb,

koordynowanie prac z zakresu doradztwa zawodowego,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej,

pomaganie w organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z uczniami majgcymi orze-
czenia do szkét specjalnych, ale uczeszczajgcych do tutejszej szkoty,

udzielanie porad nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne z uczniami,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, prowadzenie dokumentacji dotyczacej uchy-
lania sie uczniéw od realizacji obowigzku szkolnego, wspétpracowanie w tej sprawie z sgdem ro-
dzinnym,

udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wta-
snych dzieci,

udzielanie wychowawcom i nauczycielom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wy-
chowawcze,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu dy-
daktyczno — wychowawczego,

udzielanie pomocy uczniom napotykajgcym na niepowodzenia szkolne spowodowane konfliktami
rodzinnymi, trudnosciami w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

whnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich
sgdow dla nieletnich, a ucznidéw osieroconych i opuszczonych do placdwek opieki catkowitej.

2. Pedagogszkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowiert Konwencji o Prawach
Dziecka.

3. Wcelu realizacji wymienionych zadan pedagog szkolny:

1)

2)

3)

4)

wspotpracuje na biezgco z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami,

wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Sgdem Rejo-
nowym i Komendg Powiatowa Policji,

sktada okresowg informacje radzie pedagogicznej ze swojej dziatalnosci,

prowadzi nastepujacg dokumentacje,
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a)roczny plan pracy,
b) dziennik pedagoga;
c) dzennik zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych,
d) zeszyty lub teczki prac dzieci.
Art. 52a
1..Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

3)rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw

4)okreslenia niezbednych do nauki warunkodw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydak-
tycznych

5)realizacja programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
2 W celu realizacji wymienionych zadan pedagog specjalnego

1) Wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami,

2)wspotpracuje z zespotem majgcym opracowac IPET
3)wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow
4)wspodtpracuje z innymi podmiotami
5)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
6) sktada okresowg informacje radzie pedagogicznej ze swojej dziatalnosci,
7)prowadzi nastepujacg dokumentacje,

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pedagoga;

c)  dziennik zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych, rewalidacyjnych
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Art.53

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Art. 54

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodzie-
zy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

1. W szkole dziatainspektor do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. Do zadan pracownika bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1)

2)

3)

wszystkim nowo zatrudnionym nauczycielom i pracownikom szkoty lub zmieniajagcym stano-
wisko pracy udzielanie szkolenia wstepnego— instruktazu ogdlnego. Szkolenie powyzsze do-
kumentuje wydanym zaswiadczeniem,

biezgca kontrolawaznoscii aktualnosci szkolen okresowych bhp, profilaktycznych badan le-
karskich nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich,

kontrola zasadnosci przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej, oraz sprawdzanie na sta-
nowiskach pracy stosowania ich zgodnie z przeznaczeniem,
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Art.

4) bezzwtoczne zawiadamianie pracodawcy o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo za-
grozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspdtpracownikéw i ucznidéw, a takze
innych osdéb znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia, wstrzymanie pracy maszyn i urzagdzed w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz zdrowia nauczycieli pracowni-
kéw lub ucznidw,

5) wspotdziatanie z pracodawca w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i
nauki,

6) organizowanie wspdlnie z pracodawca stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i zasa-
dami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii,

7) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp, uwzgledniajac za-
bezpieczenie nauczycieli i pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodo-
wymi i innymi chorobami zwigzanymi ze sSrodowiskiem pracy,

8) przynajmniej raz w roku wspdlnie z pracodawcy, koordynatorem ds. bezpieczenstwa doko-
nywanie przegladu placéwki jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia bez-

piecznych warunkéw pracy i nauki — identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu bhp),

9) informowanie na biezgco pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, oraz spo-
rzgdzanie wnioskdw zmierzajgcych do usuniecia tych zagrozen;

10) prowadzenie w sposdb rzetelny i fachowy dokumentacji zwigzanej z wypadkami nauczycieli,
pracownikéw oraz uczniow (ustalanie przyczyny i okolicznosci), podejmowaniedziatan profi-
laktycznych majacych na celu zapobiezenie na przysztos¢ podobnym zdarzeniom,

11) dokonywanie okresowe]j oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie
stosownej dokumentacji, informowanie wspdlnie z pracodawca nauczycieli i pracownikdéw o

ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg,

12) wystepowanie do pracodawcy o natozenie kar porzagdkowych w stosunku do oséb naruszaja-
cych przepisy i zasady bh,

13) niezwtocznie odsuwanie od pracy pracownikéw, ktérzy swoim sposobem pracy lub zachowa-
niem stwarzajg bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw lub uczniow.

55

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
1) kierownikgospodarczy,

2) sekretarz szkoty,

3) referent do spraw zaopatrzenia.

Do zadan kierownika gospodarczego naleza:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na terenie szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym i w
nalezytej czystosci,

prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksiegi inwentarzowej,

dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkdw przeciw pozarowychoraz bezpieczenstwa i
higieny pracy,

organizowanie remontéw biezgcych (poszukiwanie wykonawcéw, przygotowywanie uméw i
nadzor nad realizacjg),

organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia szkoty oraz ochrony administrowanych
budynkéw i terenu,

organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw administracji i obstugi,

planowanie, zakup srodkéw i materiatéw niezbednych do utrzymywania budynku i terenéw
zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym,

realizacja zakupéw wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora,
organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynku i na terenach zielonych szkoty,

zlecanie prac o charakterze ustugowym (ustug transportu, szklenia, serwisu urzagdzen, wyko-
nania ekspertyz, wykonanie audytu, robét remontowo — budowlanych, itp.),

prowadzenie analizy wydatkéw za dostawe mediéw, zlecane ustugi, zakupy sSrodkéw i mate-
riatdw do utrzymywania czystosci, zakupy materiatéw eksploatacyjnych itp.;

prowadzenie okresowych przegladdow stanu technicznego budynku i terendw przylegtych
oraz infrastruktury technicznej wraz z okre$leniem potrzeb w zakresie konserwacji i koniecz-

nych remontoéw,

przygotowanie materiatéw i warunkéw konkursowych, specyfikacji istotnych warunkéw za-
mowienia w zakresie opisu przedmiotu zamdwienia oraz istotnych postanowierr umowy,

udziat w pracach komisji odbioru czesciowego i koricowego inwestycji i prac remontowych;
organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej,

kontrola procesu realizacji inwestycji i remontow,

prowadzenie prac zwigzanych z przekazaniem pomieszczert nowym uzytkownikom,
sporzgdzanie harmonogramu dyzuréw dla pracownikéw gospodarczych,

uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji,

odbidr i porzagdkowanie dokumentacji dotyczacej zakupdw, dostaw, zakonczenia inwestycji i
prac remontowych, atestow, certyfikatéw, instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych,

planowanie oraz zakup maszyn i sprzetu do utrzymywania budynkéw i infrastruktury (kosiar-
ki, maszyny czyszczace, itp.),
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23) dokonywanie kontroli wewnetrznej,
24) przekazywanie akt spraw zakorczonych do zaktadowego archiwum,

25) obstuga techniczna imprez i uroczystosci (nagtosnienie, wystrdj pomieszczen, wywieszanie
flag)

26) inne sprawy polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.
Do zadan sekretarza szkoty naleza:

1) prowadzenie ksigg dzieci i uczniow,

2) wydawanie i prowadzenie rejestru legitymacji szkolnych,

3) wydawanie i prowadzenie rejestru swiadectw szkolnych,

4) wydawanie i prowadzenie rejestru zaswiadczen,

5) wydawanie i prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych,

6) sporzadzanie odpiséw swiadectw szkolnych i arkuszy ocen,

7) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji oraz wysytanie korespondencji,

8) przyjmowanie i zatatwianie telefonéw,

9) prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i pracownikéw szkoty,
10) przyjmowanie i datowanie zwolnien lekarskich,

11) prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli,

12) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych, w tym przygoto-
wywanie umoéw na udzielenie $wiadczen,

13) zabezpieczanie dokumentéw archiwalnych,
14) prowadzenie archiwum akt,
15) prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczeci urzedowych,

16) zabezpieczanie pieczeci, komputera, dokumentacji drukdéw scistego zarachowania i doku-
mentéw poufnych,

17) inne sprawy polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.
Do zadan referenta do spraw zaopatrzenia naleza:
1) obstuga kasy fiskalnej i przyjmowanie wptat na zywienie,

2) odprowadzanie wptat do banku,
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3) przygotowywanie list zywieniowych zawierajgcych nazwiska wraz z podpisem uczniow korzy-
stajgcych z zywienia,

4) prowadzenie raportdw zywieniowych,

5) prowadzenie magazynu zywnosciowego,

6) prowadzenie magazynu srodkow czystosci,

7) przygotowywanie we wspdtpracy z Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Opoczno istotnych wa-
runkéw zamdwienia do przeprowadzenia przetargdw na sukcesywng dostawe srodkow zyw-
nosci i czystosci,

8) sporzadzanie, wspdlnie z kucharzem, jadtospisdéw,

9) prowadzenie ewidencji wydanych srodkéw czystosci pracownikom szkoty,

10) kontrola stanu sanitarnego szkoty,

11) zakup i prowadzenie ewidencji wydanej odziezy ochronnej zgodnie z przepisami bhp,

12) Inne sprawy polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.

5.Do zadan pracownika administracji do spraw kadrowych naleza:

1) prowadzenie i przechowywanie teczek akt osobowych pracownikéw pedagogicznych, admi-
nistracji i obstugi

2) sporzgdzanie umdw o prace z pracownikami podejmujgcymi zatrudnienie w szkole

3) przygotowywanie decyzji o wymiarze wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw

4) sporzadzanie wykazow pracownikéw, ktdrym przystuguja nagrody jubileuszowe

5) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw pedagogicznych

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem urlopdw: okolicznosciowych, bezptat-
nych, szkoleniowych, dla poratowania zdrowia, rodzicielskich, ojcowskich i wychowawczych

7) wystawianie swiadectw pracy dla bytych pracownikéw

8) dokonywanie statego przegladu teczek akt osobowych wszystkich zatrudnionych, oraz egze-
kwowanie wymogu dostarczania dokumentdow i wpinanie ich na biezgco do teczek akt osobo-
wych

9) prowadzenie rejestréw aktualnie zatrudnionych i bytych pracownikéw szkoty

10) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie spraw kadrowych

11)prowadzenie dokumentacji ZF$S

12) wydawanie zaswiadczen zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli i pracownikéw admini-
stracyjno obstugowych

13) przygotowywanie danych kadrowych o pracownikach szkoty do Systemu informacji o$wia-
towej(SI10)
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ty

14) wtasciwe prowadzenie archiwum w zakresie spraw kadrowych

15) wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia szkoty, zleconych przez dyrektora szko-
oraz jego zastepcow.

Art. 56

1.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

5)

konserwator;
sprzataczka,
kucharz,

pomoc kuchenna,

operator sprzetu powielajgcego.

Do zadan konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniachszkoty,
usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,

koszenie trawy w obejsciu szkoty,

dokonywanie drobnych napraw i remontéw np. malowanie sal lekcyjnych, korytarzy, sanita-
riatow, drzwi, framug okiennych,

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z kierownikiem gospo-
darczym.

Do zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczedstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
informowanie kierownika gospodarczego o zaistniatych usterkach technicznych,

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pra-
cy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem i zabezpie-
czeniem poszczegdlnych szatni,

inne sprawy polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.
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Do zadan kucharza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sporzadzanie, wspdlnie z referentem do spraw zaopatrzenia miesiecznych jadtospisow,
przygotowywanie positkdw zgodnych z normami zywieniowymi dzieci,

terminowe wydawanie positkow,

sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotéwki szkolnej,

kierowanie pracg stotowki szkolnej,

inne sprawy polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)
3)

4)

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkdw w stotdwce szkolnej,
wydawanie positkdw w stotdwce szkolnej,
utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotéwki szkolnej,

inne sprawy polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

Do zadan operatora sprzetu powielajgcego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

powielanie materiatéw zleconych przez dyrektora szkoty,
powielanie za odptatnoscig materiatow dla uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

drukowanie z komputera materiatéw zleconych przez dyrektora szkoty,

drukowanie z komputera za odptatnoscig materiatéw dla ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw

szkoty,
prowadzenie magazynu artykutéw biurowych,
wydawanie artykutéw biurowych i pismienniczych zleconych przez dyrektora szkoty,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dyrektora
szkoty.

Pracownicy obstugi wymienieni w ust. 1 pkt 1-6obowigzani sg do:

1)

2)

3)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw prze-

ciwpozarowych,
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4)
5)

6)

7)

Art. 57

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen stotéwki szkolnej,

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkote na szkode,

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkdéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan zwig-
zanych z obstugg szkoty,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty,

wynagrodzenia za wykonang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budze-
towej,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody jubile-
uszowej oraz wysokosé nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzgdzenie Rady Mi-
nistréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorza-
dowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego,

nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria przyznawa-
nia nagréd okresla regulamin przyznawania nagrdéd. Nagroda moze by¢ przyznana w kazdym

terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrdod ustala dyrek-
tor szkoty,

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla oswiaty i wy-
chowania,

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
Swiadczen urlopowych okreslonych w Kodeksie Pracy,

korzystania ze Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Rozdziat 10
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Art. 58

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigz-

kéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggniec edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolne-
go.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie uczniai jego rodzicéw o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o poste-
pach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez informacje ustne i
pisemne,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; w formie ustnej i pisemnej w zaleznosci od oczekiwan rodzica,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyj-
nych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,
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6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéwo:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzko-
wych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowywac wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)

legitymuje sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz o wskazania zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

legitymuje sie orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania,
posiada opinie poradni psychologiczno— pedagogicznej,
objety jest pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole,

posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fi-
zycznych.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie czy niepetnosprawnosc.

11. Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyj-
nego ucznia z:

1)

2)

wadg stuchu,gteboka dysleksjg rozwojowa, afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym zespotem Aspergera, na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka,

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczeniem o potrzebie indywidualne-
g0 nauczania, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka,

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu na-
uczania widnieje wpis ,,zwolniony/a”.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz

na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/a”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,nieklasyfikowany/a”.

Poczgwszy od klasy IV $rddroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry—4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami sg od 6 do 2.
Negatywng oceng jest 1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obsza-
ry:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV $rddroczna, roczna oraz koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
sie w wedtug nastepujgcej skali:
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) nhaganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego opinie lub orzeczenie nalezy
uwzglednic zawarte w nich diagnozy mogace wptywac na zachowanie.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na pismie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez nauczyciela uczgcego lub wychowawce.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktdrym wyrdznia sie:

1) ocenianie biezgce, polegajgce na ocenianiu czgstkowym osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia na biezgco i systematycznie; przyjmuije sie nastepujgce sposoby sprawdzania
osiggniec¢ edukacyjnych ucznia:

a) pisemne prace klasowe,

b) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

c) testy,

d) kartkéwki,

e) odpowiedzi ustne,

f)  zadania praktyczne (dotyczy: informatyki i wychowania fizycznego),
g) zadania domowe (pisemne i ustne),

h) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,
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i)  osiggniecia w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

2) ocenianie sréddroczne na koniec pierwszego semestru, polegajace na ustaleniu oceny wynika-
jacej z ocen biezgcych wystawionych uczniowi w danym semestrze,

3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajgce na analogicznym jak przy klasyfikacji
$rddrocznej ustaleniu oceny, ktéra powinna by¢ obiektywng miarg odpowiednich osiggniec

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

28. Szczegdtowe informacje o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw poszczegdlnychprzedmiotéw zawar-
te s w przedmiotowych systemach oceniania.

Art. 59

1. Zasady dokonywania biezgcej oceny wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zostaty opracowane zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w szkole w ciggu roku szkolnego podzielonego
na dwa semestry.

3. Terminy klasyfikacji Srédrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty.

4. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informa-
cji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

5. Nauczyciele ustalajg kryteria wymagan z poszczegélnych przedmiotdéw w przyjetej szesciostop-
niowej skali ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych oraz informujg o nich uczniéw na poczatku

roku szkolnego. Kryteria te zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Uczen jest oceniany systematycznie. llos¢ ocen biezgcych w danym okresie nie moze by¢ mniejsza
niz tygodniowa liczba godzin przeznaczonych do realizacji danych zaje¢ edukacyjnych zwiekszona
o jeden. Mniejsza liczba ocen jest dopuszczalna tylko w przypadku czestej nieobecnosci ucznia na
zajeciach.

7. W klasach | - lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

8. Ocena $rédroczna z obowigzkowych i dodatkowychzajeé edukacyjnych oraz srédroczna ocena
zachowania przygotowywane sg w postaci karty szkolnych osiggnieé ucznia.

9. W szkole stosowane sg nastepujgce sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) praca klasowa (testy, sprawdziany) z wiekszej partii materiatu nauczania,

2) odpowiedzi z lekcji biezgcych w formie ustnej lub pisemnej (kartkdwka), obejmujgce materiat
do trzech lekcji wstecz,

3) praca domowa, aktywnos¢ na lekcji,

4) inne formy adekwatne do specyfiki nauczanego przedmiotu.

str. 73



10. Prace klasowe (sprawdziany, testy):
1) sgzapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i omawiany jest ich zakres,
2) sgjedyng forma sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu,

3) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub testu termin nalezy ponownie
uzgodnié z klasg, przy czym nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia,

4) w jednym tygodniu w klasie mogg by¢ przeprowadzone trzy catogodzinne formy sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci,

5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi sprawdzianu lub testu w terminie
do 14 dni od napisania. Do tego czasu nie wlicza sie okresu nieobecnosci w szkole nauczyciela

lub klasy. Po tym terminie nauczyciel nie wpisuje ocen, ktdre nie satysfakcjonujg ucznia,

6) jezeli sprawdzian lub test jest przeprowadzony pod koniec roku lub semestru, termin jego
przeprowadzenia i oddania pracy uczniowi powinien by¢ taki, by uczen znat ocene na siedem
dni przed klasyfikacja.

11. Kartkowki:

1) sgforma sprawdzenia wiadomosci wszystkich ucznidw jednoczesnie z ostatniej jednostki te-
matycznej lub ostatnich trzech lekcji,

2) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, trwajg do 20 minut,

3) moga by¢ niezapowiadane,

4) zgtoszenie nieprzygotowania na poczatku lekcji zwalnia ucznia z pisania kartkéweki.
12. Pisemne prace domowe:

1) uczen ma obowigzek odrobienia zadania domowego (w formie pisemnej pracy domowej) i
zaprezentowania go w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

2) uczen ma obowigzek zgtoszenia braku zadania domowego,

3) brak zadania domowego jest podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej.
13. Odpowiedzi ustne:

1) sgtradycyjng formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

2) z odpowiedzi w danym dniu zwolnieni sg uczniowie, ktérzy maja ,,szczesliwy numerek”, zgto-
sili jedno z dwdch nieprzygotowan lub bonus.

14. Testy sprawnosciowe:
1) stuzg do okreslenia poziomu i postepu w sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznia,

2) postepy premiowane sg oceng wedtug kryterium podanego przez nauczyciela.
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15. Wytwory prac z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych i technicznych ocenia
sie wedtug kryteriéow ustalonych przez danego nauczyciela.

16. Konkursy i olimpiady ocenia sie wedtug ustalonych regulamindw.
17. Sprawdzong i oceniong pisemng prace kontrolng, na prosbe ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel
ma obowigzek okazaé zainteresowanym. Szczegdétowe zasadyudostepniania prac okresla nauczy-

ciel na poczatku roku szkolnego. Prawo do wgladu trwa do korica biezgcego roku szkolnego.

18. Uczen jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy z biezgcego materiatu w naste-
pujacych sytuacjach:

1) zgtoszenia nieprzygotowania (dwa w semestrze z kazdego przedmiotu),

2) posiadania ,,szczesliwego numerka”,
3) kazdego trzynastego dnia miesigca,
4) zgtoszenia bonusu (dwa razy w przypadku braku absencji na wszystkich lekcjach w miesigcu),

5) dzien po zawodach sportowych,
6) ustalony z nauczycielem czas po olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym,
7) dzien po chorobie udokumentowanej zwolnieniem lekarskim lub usprawiedliwieniem rodzica,
8) dzien po imprezach szkolnych (dyskoteka, akademia, wycieczka itp.),
9) dzien po feriach swigtecznych i zimowych.
19. Uczen ma prawo:

1) zgloszenia nieprzygotowania z przedmiotu na lekcjach i zajeciach fakultatywnych bez podania przy-
czyny dwa razy w ciggu jednego semestru (nie dotyczy zapowiadanych lekcji powtdrzeniowych ust-
nych i pisemnych); zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, ale nie zwalnia
ucznia z udziatu w lekcji biezacej,

2) podjac jedng prébe poprawy nastepujgcych ocen: niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, w
terminie uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku pracy klasowej, w czasie, ktérej uczen bedzie
nieobecny lub otrzyma ocene niedostateczng, moze jg zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycie-
lem, nie pdzniej niz do korica grudnia w | semestrze i do korica maja w Il semestrze,

3) uzyskania wyjasnier w zakresie popetnionych btedéw,

4) wgladu w swojg prace,

5) otrzymania uzasadnienia oceny przez nauczyciela.

20. Jesli uczen otrzyma ocene niedostateczng i zobowigzuje sie do jej poprawy w terminie ustalonym
z nauczycielem, nie moze dostac nastepnej oceny niedostatecznej z tej samej czesSci materiatu
przed uptywem ustalonego terminu poprawy.

21. Praca klasowa (test, sprawdzian) oceniana jest wedtug nastepujacej skali procentowej:
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Ocena Procent uzyskanych punktéw
Niedostateczny 0% -29%
Dopuszczajacy 30% - 49%

Dostateczny 50% - 69%

Dobry 70% - 85%

Bardzo dobry 86% - 98%
Celujgcy 99% - 100%

22. Szczegoétowe warunki oceniania ucznidw z poszczegdlnych przedmiotow zawarte sg w Przedmio-
towym Systemie Oceniania.

Art. 60

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznejirocznej,
2) koncowe;j.

2.  Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustale-
niu $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3.  Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania, a w klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych za-
je¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

4.  Ocena $rédroczna i roczna nie musi by¢ srednig ocen czgstkowych. Jest catosciowq oceng wia-
domosci, umiejetnosci i aktywnosci ucznia. Szczegdlng wage przy wystawianiu tych ocen majg
wyniki prac klasowych (sprawdziany i testy).

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Dodatkowe zajecia prowadzone w szkole, ktdérych program zostat wpisany do szkolnego zestawu
programoOw nauczania, odnotowuje sie w dokumentacji szkoty zapisem ,,uczeszczat/uczeszczata”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéow w formie:

1) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych,
2) zorganizowanej samopomocy kolezenskiej.

Ocena roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen wedtug skali jednolitej
we wszystkich szkotach.

Wyniki klasyfikacji srddrocznej i rocznej analizuje i zatwierdza rada pedagogiczna.

O ocenach srédrocznych rodzice sg informowani w formie pisemnej podczas zebran z wycho-
wawcami klas.

Na tydzien przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani w
formie ustnej poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych oce-
nach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej semestralnej/rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej zachowania.

O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca klasy in-
formuje ucznia w formie ustnej i jego rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | = lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |
i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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19.

20.

21.

22.

23.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4.75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etykedo sredniej ocen,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Uczen koniczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4.75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oce-
ne klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcy koncowa ocene klasyfikacyjna.

Art. 61

1

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfi-
kacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wnio-
sek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zacho-
wania.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z kté-
rych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja, w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjnewskazany przez dyrekto-
ra szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg oraz ucznia, ktory
przyszedt z innej szkoty,przeprowadza komisja, w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdl-
nosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
2) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

3) imiona i nazwisko ucznia,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.

15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrek-
tora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) gdy uczen lub rodzic zgtosili zastrzezenia do dyrektora szkoty w zwigzku z ustaleniem jej nie-
zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
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2) gdy ocena jest negatywna z jednego lub dwdch zaje¢ obowigzkowych — wowczas uczen moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowa-
ny/a”.

Art. 62
1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatykioraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuije, jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczycie-
la zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji, imiona i nazwiska,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,
5) imieinazwisko ucznia,

6) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin.

6. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zafgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powta-
rza klase.

9. Termin na zgloszenie przez ucznia i jego rodzicdw zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu eduka-
cyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Art. 63

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie na wniosek ucznia lub rodzica
zgtoszony nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno - wychowawczych, w przypadku stwierdzenia,ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami do-
tyczacymi trybu ustalania ocen.

2. Sprawdzian przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, w przypadku zajec z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ter-
min uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor szkoty powotuje komisje,
w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozu-

mieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad,
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wice dyrektor, jako przewodniczacy,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,

5) psycholog,
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6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisjaustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrze-
zen, ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

7.

Ze sprawdzianu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie prace pisemng ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8.

10.

11.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie protokét zawiera-
jacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imieinazwisko ucznia,

4)  wynik gtosowania,

5) ustalona ocene klasyfikacyjna z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej oceny rocznej, ktéra moze byé zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym termi-

nie moze do niego przystgpi¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.
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Art. 64
1. Ocena zachowania wyraza opinie wychowawcy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy o spetnianiu
przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych

0s6b.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci zachowania
wymienione w art. 58 ust. 20.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczy-
cieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w art. 58 ust. 21
5. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowgotrzymuje uczen, ktéry:
a) prezentuje wysoka kulture osobistg zastugujaca na nasladownictwo (uprzejmy, taktowny wobec
dorostych oraz réwiesnikéw, zdyscyplinowany, prawdomdwny, uczciwy, dba o dobre imie i ho-
nor klasy i szkoty, dba o kulture stowa, umie wspdtzy¢ w grupie szkolnej, dba o higiene osobistg i
estetyczny wyglad wiasny i otoczenia),
b)  posiada wyrdznienia np.: dyplomy, listy pochwalne, nagrody,
¢ bierze udziat w akcjach pozaszkolnych,
d) jestinicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzie¢ w grupie,
e) bierze aktywny udziat w lekcjach,
) ma usprawiedliwione wszystkie spdZznienia i nieobecnosci na lekcjach.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuije uczen, ktory:
a)  sumiennie realizuje obowigzek szkolny,
b)  prezentuje wysoka kulture osobistg (jak w ocenie wzorowej),
c) jestaktywny na lekcjach i przygotowany do nich,

d)  pracuje narzecz klasy i szkoty,

e)  ma opuszczonych nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych, nie wiecej niz 5 spdznien nie-
usprawiedliwionych,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a)  wywigzuje sie zobowigzkéw ucznia,
b)  prezentuje kulture osobistg niebudzacg zadnych zastrzezen,

¢)  uczestniczy w zyciu klasy,
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4)

5)

d)

e)

nie sprawia ktopotéw wychowawczych,

ma opuszczonych od 6 do 15 godzin nieusprawiedliwionych, od 6 do 15 spdznien nieusprawiedli-
wionych.

ocene poprawng otrzymuije uczen, ktory:

a)
b)
o]

d)

realizuje obowigzek szkolny,
swoim zachowaniem nie odbiega od ogdlnie przyjetych norm wspdizycia spotecznego,
nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,

ma opuszczonych od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych, od 16 do 30 spdznien nieusprawiedli-
wionych.

ocene nieodpowiednig otrzymuije uczen, ktory:

a)

b)

<)

d)

e)

destrukcyjnie wptywa na proces prowadzenia lekcji (rozmawia, rozprasza uwage innych
ucznidw, nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela),

nie wypetnia obowigzkdw szkolnych (nie jest przygotowany do zajec lekcyjnych, nie odrabia prac
domowych ustnych lub pisemnych, nie posiada stroju gimnastycznego, zeszytu lub innych
przyboréw szkolnych),

przejawia agresje wobec rowiesnikéw i oséb starszych,

nie dba o swdj wyglad i swoje otoczenie,

ma opuszczonych od 31 do 50 godzin nieusprawiedliwionych, od 31 do 50 spdznien nieuspra-
wiedliwionych.

ocene naganng otrzymuije uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

dezorganizuje proces lekcyjny,

systematycznie lekcewazy obowigzki szkolne (nie odrabia prac domowych, nie posiada potrzebnych
przyboréow i pomocy dydaktycznych),

systematycznie lekcewazy obowigzki szkolne (nie odrabia prac domowych, nie posiada potrzebnych
przyboréow i pomocy dydaktycznych),

przejawia agresje wobec nauczycieli i kolegéw,

$wiadomie powoduje straty materialne lub wyrzgdza inne szkody,

jego zachowanie w szkole i poza nig jest zaprzeczeniem ogdlnie przyjetych norm wspdtzycia spotecz-
nego i nie licuje z godnoscig ucznia (dopuszcza sie wandalizmu, kradziezy, stosuje przemoc, paleni
papierosy i e-papierosy, spozywa alkohol, narkotyki i inne srodki odurzajgce, przejawia

demoralizacje, wszedt w konflikt z prawem),

nie poddaje sie zabiegom wychowawczym,
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h) ma opuszczonych powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych, powyzej 50 spdznien nie-
usprawiedliwionych.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych:
1) nieobecnos$é na lekcji do 15 min. jest traktowana, jako spdznienie, a powyzej 15 min., jako
nieobecnosé. Jesli uczen podczas lekcji jest nieobecny powyzej 15 min. nauczyciel uznaje go

za nieobecnego na zajeciach i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

2) przy usprawiedliwianiu nieobecnosci honorowane sg zwolnienia lekarskie i zwolnienia od ro-
dzicdw; uczniowie petnoletni nie mogg usprawiedliwiaé swoich nieobecnosci,

3) usprawiedliwienia oddawane sg w ciggu 2 tygodni po chorobie,

4) rodzice zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka trwajacej
dtuzej niz 2 tygodnie,

5) uczniowie mogg by¢ zwalniani przez rodzicdw z pojedynczych lekcji w uzasadnionych przy-
padkach na zasadach okreslonych w art. 14,

6) w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcjach trwajgcej dtuzej niz 2 tygodnie wychowawca
jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie rodzicow (telefonicznie lub pisemnie).

Art. 65

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie do nauczycieli poszczegélnych przed-
miotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w termi-
nie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego semestralnych
lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie w sekretariacie
szkoty.

2. Zwnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpic¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spetnia
nastepujace warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

2) w przypadku wniosku o ocene najwyzszg - brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, kon-
kursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie
oceny,

3) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidy-
wana przez nauczyciela.

3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.
4. Whniosek musi zawierac uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
5. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega sie uczen, lub jego rodzice.

6. Nauczyciel rozpatruje wniosek i przeprowadza postepowanie zgodnie z warunkami ustalonymi i
podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego. Ustala ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

str. 85



10.

w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Nauczyciel informuje o swojej decyzji wnioskodawce w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie do wychowawecy klasy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
dla niego semestralnej lub rocznej ocenie zachowania.

We whniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg ubiega sie uczen, lub jego rodzice.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci (np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osia-
gnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.),

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

Przy czym dla uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 wystarczy zaistnienie dwdch z
wyzej wymienionych okolicznosci.

Rozdziat 11
Prawa i obowiazki uczniow szkoty

Art. 66

Uczen ma prawo do:

1.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placdwce zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychicznej.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami pa-
tologii spotecznej.

Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizyczne-
go.

Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych, ma-
terialnych, szkolnych.

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskanie pomocy w planowaniu swojego rozwoju.
Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec.
Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw miedzy zajeciami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofe.

Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdéw, a takze kandydowa-
nia do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty.

Ubiegania sie o udziat w reprezentac;ji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w in-
nych formach wspdétzawodnictwa ucznidéw.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich naru-
szenia.

Wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
Zapoznania sie z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.
Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan z uwzglednieniem art. 65 ust. 4.
Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii, a na czas
ich trwania nie zadaje sie prac domowych.

Uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych i wycieczkach.
Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksie-
gozbioru biblioteki.

Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;j.

Whptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty.

Art. 67

1.

Uczen ma obowigzek:
1) Zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego za-
chowania w ich trakcie,

3) Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wtasciwego zachowania
wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow,

4) Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi,
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5) Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,

6) Przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci,
7) Dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

8) Niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych oséb,
9) Troski o wtasne zdrowie i higieng,

10) Niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym,

11) Przestrzegania statutu szkoty,

12) Troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje szkoty oraz swoje wtasne,

13) Systematycznie uczyc sie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych,

14) Regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie,
15) Usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach,

16) Brac czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,

17) Godnie reprezentowac szkote,
18) Starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

19) Odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow,

20) Dbacd o kulture stowa w szkole i poza nig,
21) Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych srodkédw odurzajgcych.

Uczen jest zobowigzany uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie punktu-
alnie. Pomimo spdzZnienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odby-
wajg sie zajecia.

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zajec lekcyjnych uczen jest zobowigzany zachowac¢ nalezytg uwage, nie rozmawiaé z in-
nymi uczniami w czasie zajec, zabierac gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwié¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zgtosi taki zamiar.

Uczen jest zobowigzany do przedtozenia usprawiedliwienia w dniu stawienia sie na zajecia z wy-
chowawcg — najpdzniej w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty.
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Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnego o$wiadczenia. Doty-

czy to réwniez ucznidw petnoletnich. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. Przepisy art. 63 ust. 6 pkt 2-3 stosuje sie odpowied-

Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz

noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepiséw.

6.
nio.

7.

8.

9.
Art. 68

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne w tym do innej osoby.

Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

Bez zgody prowadzgcego zajecia nauczyciela uczniowie nie mogg korzystaé z telefonéw komorko-
wych i innych urzadzen elektronicznych. Nauczyciel moze zobowigzac uczniéw do wytgczenia posia-
danych telefonow.

Art. 69

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wysokie wyniki w nauce,

osiggniecia sportowe lub artystyczne,

wzorowe zachowanie,

odwage godng nasladowania,

przeciwstawianiu sie ztu,

udzielaniu pomocy innym osobom,

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdw,

inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze byé nagradzany w formie:

1)

2)

ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielanej w obecnosci spotecznosci szkolnej,

pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania czy adnotacjg w doku-
mentacji szkolnej ucznia w przypadku konkursow,
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3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym za wybitne osiggnie-
cia (Swiadectwo z wyrdznieniem, uzyskania tytutu finalisty lub laureata konkursu przedmio-
towego),

4) finansowej w postaci nagrody pienieznej,

5) stypendium za szczegdlne wyniki w nauce — dotyczy tylko ucznidw Samorzadowego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, poza wymienionymi w pkt. 3 =5,
2) dyrektora.

4. 0 nagrodach przyznanych uczniowi powiadamia sie kazdorazowo rodzica pisemnie, drogg mailo-
wa.

5. Uczen lub jego rodzic mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia w formie
pisemnej sktada sie do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od otrzymania nagrody. Wychowawca
udziela rodzicowi wyjasnienia na piSmie w ciggu trzech dni od otrzymania zastrzezenia. Jesli rodzi-
ca nie satysfakcjonuje wyjasnienie wychowawcy, moze wnie$¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty w
ciggu 3 dni od otrzymania odpowiedzi. Dyrektor szkoty po zbadaniu sprawy podejmuje rozstrzy-
gniecie ostateczne.

Art. 70

1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty. O ka-
rach powiadamia sie kazdorazowo rodzica pisemnie, drogg mailowa.

2. Dokar, o ktérych mowa w ust. 1, naleza:
1) upomnienie udzielone na pismie,
2) nagana,
3) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placéwki na zewnatrz,
4) przeniesienie do innego oddziatu,
5) whniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty,
6) skreslenie z listy ucznidw w wypadku ucznia liceum.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-2, naktada nauczyciel wychowawca lub dyrektor szkoty. Na-
tomiast kary, o ktérych mowa w ust 2 pkt 3-5 naktada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na
whiosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, rady szkoty lub samorzadu uczniowskie-

go.
4. Naktadajac kary, o ktédrych mowa w ust. 2,bierze sie pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia,
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10.

11.

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Naruszenie obowigzkéw okreslonych w statucie, niezaleznie od natozonej kary, naktadajacy kare
moze zobowigzac ukaranego ucznia do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
2) przeproszenia,

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty, placowki lub spotecznosci lokalnej

4) wykonanie prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Od kary upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, ukarany lub jego rodzic
moze odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od doreczenia. Wniosek sktada-
ny jest w sekretariacie szkoty.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w formie decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia odwota-
nia.Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie ukarany lub jego rodzic moze odwotac sie do
rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od doreczenia. Rada pedagogiczna podej-
muje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynieciaodwotania. Uchwata rady pedago-
gicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Odwotania, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy od decyzji,
o ktorej mowa w ust. 7, sktada sie w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujgcego odwotanie
lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowied-
nio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze.

Rozstrzygniecie wydane na podstawie ust. 9 osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wnio-
sku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i prawomocne.

Tryb odwotania od kary skreslenia z listy ucznidow regulujg przepisy Kodeksu Postepowania Admi-
nistracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajacej zastosowanie kary.

Art. 71

Uczen i jego rodzicmajg prawo do sktadania skarg w razie stwierdzenia naruszenia prawa ucznia.

Skarga sktadana jest w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia. W tresciskargiskarzgcyopisuje sytuacje i stawia
konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia.
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3. Po wptynieciu skargi dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni
roboczych udziela pisemnej odpowiedziskarzgcemu.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora uczen i jego rodzic majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty zapos$rednictwem dyrektora
szkoty.

5. W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasad-
nos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych oko-
licznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkoty

Art. 72
1.  ZespdtSzkdt Samorzagdowych nr 1 im Marii Sktodowskiej- Curie w Opocznie posiada wiasny sztandar.
2. Awers Sztandaru zawiera: na biato- czerwonym tle, posrodku Godto Parstwa w kolorze srebrym.

3. Rewers sztandaru zawiera Godto szkoty; na niebieskim tle wizerunek patrona, na gérze napis: ,,Zespét Szkot
Samorzadowych nr 1 im Marii Sktodowskiej Curie”.

4.  Szkofa posiada ceremoniat, ktéry obejmuije:
1)  uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego,
2)  uroczystos¢ pasowania na ucznia,
3) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu , My uczniowie klas | slubujemy uroczyscie by¢ pilnymi w
nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie repre-

zentowaé nasza szkote. Slubujemy”.

4)  uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I-VIl szkoty podstawowej, iklas |-l li-
ceum oraz klas VIl szkoty podstawowej i lll liceum ma charakter pozegnania absolwentéw oraz na-
uczycieli odchodzacych na emeryture.

Rozdziat 12
Postanowienia korhcowe

Art.73
1. Zapisy dotyczace oddziatéw gimnazjalnych tracg swojg moc z dniem 31 sierpnia 2019r.
2. Zasady prowadzenia i przechowywanie przez szkote dokumentaciji szkolnejregulujg odrebne przepisy.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiafowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Wszelkie spory zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypad-
kach istotnych dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z radg pedagogiczna. Dyrektor moze
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zwrdcic sie o pomoc prawng do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogicz-
ny.

Art.74
1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednoli-
conego tekstu statutu.

2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzagdzeniem dyrektora szkoty.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
oraz wersji elektronicznej na stronie BIP szkoty.

5. Upowaznienie dla dyrektora moze dotyczy¢ ujednolicenia:
1) zmianie statutu,
2) po min. trzech zmianach,
3) razw roku,
4) raz w semestrze,

5) razna trzy lata.
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