ZARZADZENIE nr 17/2015
Dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych nr 1 im. M. Sktodowskiej Curie w Opocznie
z dnia 19 czerwca 2015 r.

W sprawie wprowadzenia nowego regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen

Socjalnych w Zespole Szkét Samorzadowych nr 1w Opocznie

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz.

U. 2015. poz. 111) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam nowy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét

Samorzadowych nr 1w Opocznie.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Traci moc regulamin z 4 stycznia 2011 r. /




Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Samorzadowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Opocznie

I. Postanowienia Ogélne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych dla nauczycieli, pracownikéw nie bedacych

nauczycielami, emerytéw i rencistow ustala zasady tworzenia tego Funduszu oraz zasady
gospodarowania nim.

§2

Podstawa prawna:

i

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:

Dz. U.z 1996r. nr 70, poz. 335 2 pozn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
poin.zm.)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 nr 79,

poz. 854 z pozin. zm.),

§3

Regulamin okresla zasady tworzenia | przeznaczenia srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, na poszczegdine cele | rodzaj dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z
ustug i swiadczen finansowanych z ZF$s funkcjonujacego w Zespole Szkot Samorzadowych nr 1 w
Opocznie,
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig zgodnie z odpowiednimi przepisami
wymienionymi w §2,
Srodki ZFSS prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin ZFS$S Oraz roczny plan finansowy wraz ze
szczegotowym preliminarzem wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym
do 31 marca kazdego roku przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Przyznawanie uprawnionym s$wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek:
SaMego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej i jest uzgadniane ze
Zwigzkami, a nastepnie zatwierdzone do wyptaty przez dyrektora szkoty, co oznacza, ze uzgodnienie
to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art.27 ust, 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
maja charakteru roszczeniowego.
Zarzadzanie srodkami ZFSS nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.

§4

Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze <¢wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozyé, w nieprzekraczajgcym terminie do 20 marca kazdego
roku, informacje o sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej, stanowiaca zafgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 |ub Ztozyta jg po terminie, bedzie
korzystata ze swiadczen w wysokosci najnizszego planowanego na dany cel funduszu.

Do korica marca danego roku $wiadczenia 54 przyznawane w oparciu o zfozong informacje z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wezesniej nowa informacje.



4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca rownie: skiadajg takie informacje, aby moc
korzysta¢ z uprawnien przewidzianych na pozostata czes¢ roku kalendarzowego.

5. Dyrektor, rozpatrujgc wnioski o przyznanie swiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie
powziecia watpliwosci co do wiarygodnoséci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku,
moze zada¢, od sktadajacego taka informacjg lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane
(np. zaéwiadczenia o dochodach pracownika z innego zakiadu, dochodach wspdtmatzonka, dziecka
lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczgszczaniu
dziecka do szkoty, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o wysokoéci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje o przyznaniu

emerytury, renty lub zasitku - ¢wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja
waloryzacyjna, itp. )

Il. Tworzenie Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5

1. Fundusz éwiadczen socjalnych tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, ktorego wysokosc
wynosi:

a) dla nauczycieli objetych Kartg Nauczyciela zgodnie z brzmieniem art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela
dokonuje sie corocznie odpisu na ZFS$S w wysokosci, ktdra jest ustalana jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zajeé, (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktyczne] przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujace]
w dniu 1 stycznia danego roku.

b) dla nauczycieli emerytow, rencistow i nauczycieli pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne dokonuje sie odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i
$wiadczen kompensacyjnych. Celem naliczenia odpisu dyrektor szkoty zwraca sig do
uprawnionych oséb o przedstawienie danych dotyczacych wysokosci pobieranych przez nich
emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

¢) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami dokonuje sie odpisu w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg,

d) dla emerytow i rencistéw (pracownikow niebedacych nauczycielami) pracodawca sprawujacy
opieke socjalng nad emerytami i rencistami moze zwiekszy¢ Fundusz Swiadczen Socjalnych o
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsz3.

§6

2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwiekszane sg rowniez o:
a) odsetki od érodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) niewykorzystane $rodki funduszu socjalnego z roku poprzedniego,
d) darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych,
e) inne srodki
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3. Odpisy i zwiekszenia o ktorych mowa w § 5, 6 na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy funduszu $wiadczen socjalnych w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, z
tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowigcg co najmniej 75%
rownowartosci odpisow.

Ill. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§7

1. Do korzystania ze Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy O prace i staz pracy z wyfgczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlop wychowawczy, dla poratowania zdrowia,
macierzynski
b) emeryci i rencisci — byli pracownicy lub przypisani do placéwki, dla ktorych szkota byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajgcym pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego,
c) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt.aib

2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. c uwaza sie:
a) matzonka,
b) pozostate na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalcq sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki w szkole nie diuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat,
jak réwniez bedgce inwalidami | i Il grupy bez wzgledu na wiek,
c) rodzicow wspdlnie zamieszkujgcych i bedacych na utrzymaniu jezeli ich dochdd brutto na osobe
nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub w przypadku samotnego rodzica kwoty 150%
najnizszej emerytury,
d) matzonka po zmartym pracowniku uprawnionego do renty rodzinnej,
e) dzieci (wfasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) po
zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinng do ukonczenia

18 lat, a jesli sie uczg — do czasu ukonczenia nauki w szkole nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20
lat.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w ust. 2

pkt.a die w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

§8

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z
Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

a) uzyskuja niskie dochody,

b) posiadajg rodziny wielodzietne,

c) samotnie wychowujg dzieci,

d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a

takie wychowujgcym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,

e) inwalidom.

2. Przez niskie dochody nalezy rozumiec sytuacje, gdy miesieczny dochdd brutto na czionka rodziny nie

przekracza pofowy minimalnego wynagrodzenia za prace, oraz minimalnego, gdy uprawniona do
pomocy jest jedna osoba.



3. Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, przyjmuje sie sredni miesieczny dochéd
brutto, przypadajgcy na jednego cztonka rodziny, wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania sie o

Swiadczenia, podzielony na 12 i podzielony przez liczbg cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych do
pomocy socjalnej).

IIl. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§9

1. Srodki ZFSS przeznaczone sg na:

1. Wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika, emeryta lub
rencistg we wiasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”).

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez zakup
biletow na takg dziatalnosc.

4. Pomoc rzeczowq i materialng dla pracownikéw, emerytéw i rencistow ( wiosna i zima) i paczek
dla dzieci w wieku do 15 lat, z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

5. Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej w formie zapomaog bezzwrotnych.

6. Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. Zasady finansowania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
§10
1. Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze s$rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujgcym zakresie:
1. Wyptata $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
a) kazdemu nauczycielowi wyptacane jest $wiadczenie urlopowe w wysokosci  odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia danego nauczyciela,
b) Swiadczenie urlopowe wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku,
¢) nauczyciele zatrudnieni w zwigkszonym wymiarze godzin traktowani sg przy okreslaniu
wysokosci $wiadczenia urlopowego jako zatrudnieni w wymiarze podstawowym,
d) nauczyciele zatrudnieni na okres krotszy niz rok szkolny $wiadczenie urlopowe otrzymujg w dniu
rozwigzania umowy o prace.

2. Wyptacanie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla pracownikdw,
emerytow i rencistéw
a) dofinansowanie do wypoczynku letniego przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom
oraz ich dzieciom w wieku od 1 miesigca do korca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy
25 lat, pod warunkiem, ze jest na utrzymaniu rodzicéw i uczeszcza do szkoty,
b) ustala sie wysokos$¢ doptaty, przyjmujac jako kryterium 100% stawki na 1 pracownika i 50%
stawki na dziecko.
3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe], sportowej i turystycznej:
a) dopfata do biletow wstepu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe itp. w wysokosci
do 50% ceny biletu,

b) pokrycie kosztu imprezy turystyczno — krajoznawczej, organizowanej przez zaktad pracy (w tym

koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placowek kulturalno — os$wiatowych).
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4. Pomoc rzeczowa i materialna dla nauczycieli, pracownikdw niebgdacych nauczycielami, emerytow i
rencistow:

a) z okazji wiosny i nowego roku

b) paczek dla dzieci (w wieku od 1 miesigca, do 15 lat ) z okazji Bozego Narodzenia (wedtug

kryterium dochodu na osobe).

5. Bezzwrotng pomoc rzeczowgy lub finansowa (tzw. zapomoga losowa), dla osdb znajdujacych sie w
szczegodlnie trudnych warunkach zyciowych:

a) zasitki losowe Przyznawane sg w wysokosci do 2 000 zt (pozar, powddsz, kradziez, itp.).

b) zapomogi zdrowotne Przyznawane sa w  sytuacjach umotywowanych pisemnie przez
pracownika, emeryta i renciste w formie pienieznej lub rzeczowej, w wysokosci do 1000 24
(wedtug kryterium dochodu na 0sobg — zat, Nr 3) - przyznawane nie Czgsciej niz raz na 2 lata.

¢) moiliwosci przyznania bezzwrotnej pomocy materialnej, w wysokosci do 1 000 zt, dla oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej - bardzo niski dochdd na osobe (zakup opatu na
zimg, ubran dzieciom itp.)

7. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych:

a) nazakup mieszkania,

b) uzupetnienie wtasnego wkiadu mieszkaniowego,
¢) budowe domu,

d) remont i modernizacje mieszkania.

2. Pozyczka na zakup mieszkania, budowe domu, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego moze by¢
przyznana tylko raz w kwocie rownej 10000 z, osobie, ktdra do wniosku dotaczy jeden z 3
wymienionych nizej dokumentéw:

a) zaswiadczenie o zakupie mieszkania,

b) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej 0 wysokosci wymaganego wktadu,

) kosztorys budowy lub pozwolenie na budowe.
3. Pozyczka na modernizacje lub remont mieszkania przyznawana jest raz na 3 lata w wysokosci do
5000 21, na wniosek pracownika.
4. Wysokos¢ oprocentowania pozyczek ustala sie na:

- 1% dla 0s6b najnizej sytuowanych ( do 2 000 z{ dochodu na osobe brutto).

- 3% dla pozostatych oséb od kwoty uzyskanego kredytu.
5. Okres sptaty wynosi:

a) dla pozyczki budowlanej 4 lata — 48 rat,

b) dla a pozyczki remontowej 3 lata - 36 rat .

Whnioski rozpatrywane 59 wedtug kolejnosci skiadania.
6. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w Cczgsci, po sptaceniu co najmniej 30%.
Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo dyrektor szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, rozpatrujac okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.
7. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.
8. Zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie dwéch pracownikow szkoty.

V. Postanowienia koricowe.

§12
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenia
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osohie nieupowaznione;j, zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego $wiadczenia.

§13

Podanie przez ubiegajgcego sie o pomoc socjalng fatszywych informacji Powodujacych zawyzenie
Swiadczen lub uzyskanie Swiadczen nienaleznych, powoduje wstrzymanie wszelkich Swiadczen z
Funduszu na okres 5 lat, liczac od dnia otrzymania informacji przez dyrektora szkoty.

§14

Ustala sie nastepujace zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegolne cele:
1. Wydatki ograniczone 53 limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochoddw i wydatkow.
2. Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje sie w kolejnosciw § 4 Regulaminu.
§15
1. Dziatalnosc¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

§16

osobowych. Do tajemnicy zobowigzuje sie tez pracownika administracji odpowiedzialnego za
obstuge administracyjna spotkania w Sprawie przyznawania $wiadczen.
3. Podstawowe zasady przyznawania $wiadczen:

a) Administrator przyznaje Swiadczenia w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych dziatajgcych u pracodawcdw,

b) zwigzki zawodowe wskazujg administratorowi na pismie przedstawicieli upowaznionych do
uzgadniania z administratorem Przyznawanych swiadczen. Kazdorazowa zmiana
przedstawicieli wymaga formy pisemne;.

) Przyznanie $wiadczen Wymaga akceptacji oséb uprawnionych. W przypadku braky
porozumienia decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje administrator.

d) Ze spotkania administratora z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dotyczacego
Przyznawanych swiadczer sporzadza sig pisemny protokot.

4. Wnioski o swiadczenia oraz oswiadczenia o dochodach uprawnieni skfadajg w sekretariacie
szkoty.

Zwigzanych z obstuga funduszu.

Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

9. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

10. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy.



Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowier sa zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 -informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby  zamierzajgcej
skorzystac ze $wiadczen finansowanych z ZFSS.
2. Zatacznik nr 2 — wysokosé $wiadczer w zaleznosci od dochodu na cztonka rodziny,
3. Zatacznik nr 3 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnoéci
socjalnej na dany rok.
§17

1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem dyrektora szkoty, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pdzniej niz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu podpisania.

2. Traci moc regulamin z 4 stycznia 2011 r.
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Zafqcznik nr 1

( numer telefonu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, e éredni miesieczny dochéd brutto na osobe w mojej rodzinie w roku
.............................. wyniost



Dochéd miesieczny na osobe ( brutto):

- do 2 000 zt - 100% s$wiadczen
-2001zt -3000zt - 90% swiadczen
-3001zt-40002t - 8o% Swiadczeri
-40012-50000zt - 70% Swiadczen
-powyzej 5000zt - 60% Swiadczen
- 0soby, ktore nie ztozyty oswiadczenia

- 50% $wiadczen.
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Zatgcznik nr 2



Zatgcznik nr 3

Planowany podziat Funduszu Swiadczer Socjalnych na rok 2015

1. Wplywy
Odpis podstawowy 370 706,00 zi. j
Sptata poizyczek 118 000,00 zt.
Stan srodkow na 1. 01. 2015 r. 31517, 34 31,
N RAZEM | 520 223, 34 41,

[

2. Preliminarz wydatkéw w 2015 roku

Swiadczenia urlopowe oraz dofinansowanie indywidualnych form 250 223, 34 zt.
wypoczynku letniego pracownikéw szkoty.

Bezzwrotna pomoc (zasitki losowe i za pomogi zdrowotne) 20 000, 00 zt.
Zakup upominkow dla pracownikéw i emerytow z okazji $wiat (Boze 130 000,00 zt.
Narodzenie, Wielkanoc)

Zakup paczek dla dzieci (Boze Narodzenie) 10 000,00 zt.
Pozyczki mieszkaniowe i remontowe 100 000,00 zt.
Dofinansowanie $wiadczer kulturalno — oswiatowych 10 000,00 zt.

RAZEM | 520 223, 34 zt.
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