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Dyrektora Zespotu Szkoét samorzadowych nr 1 im. M. Sktodowskiej Curie w Opocznie

z dnia 1 grudnia 2015 r.

w sprawie kryteriéw doboru nauczycieli do zwolnienia

W zwiazku z wyrokami Sadu Najwyzszego z 11 stycznia 2005 r. sygn. akt | PK 159/04, oraz

wyrokiem Sadu Najwyzszego z 14 grudnia 200 r., sygn. akt. | PKN 138/00, dowodzacymi
koniecznoéé stworzenia i stosowania kryteriow doboru nauczycieli do zwolnienia, zarzagdzam co

nastepuje:

§1.

Ustalam kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia:
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10.

Podstawa nawigzania stosunku pracy. Pierwszenstwo w dalszym zatrudnieniu bedzie miat
nauczyciel, z ktorym nawigzany jest stosunek pracy na podstawie mianowania.

Stopien awansu zawodowego. Im wyzszy stopier awansu zawodowego, tym wigkszej
ochronie przed zwolnieniem podlega nauczyciel.

Staz pracy w nauczaniu danego przedmiotu. Ogodlny staz pracy w zawodzie nauczyciela ma
znaczenie drugorzedne.

Kwalifikacje zawodowe, ustalone na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreélenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnic nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 1207 z poin.
zm).

Dyspozycyjnos¢ w pracy, w tym ilos¢ absencji, spowodowane]j zwolnieniem lekarskim lub urlopem
bezpfatnym.

Aktualna ocena pracy nauczyciela.

Udokumentowana praca z uczniami po godzinach planowych, prowadzona z inicjatywy nauczyciela.
Realizacja dodatkowych zadan na rzecz szkoty.

Dodatkowe zrodto utrzymania (np. emerytura).

Sytuacja rodzinna, osobista.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.
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