Statut Zespotu Szkét Samorzadowych nr 1

im. Marii Sktodowskiej — Curie w Opocznie

[tekst ujednolicony nowy — stan na 1 pazdziernika 2015r./

Rozdziat I. Informacje o Szkole.

L. Nazwa Szkoty

§1
1. Zespot Szkét Samorzadowych nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Opocznie.

2. Zespdt Szkét Samorzgdowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Opocznie miesci sie przy ulicy M. C. Sktodowskiej 5.

Il. Inne informacje o Szkole.
§2
1. Zespdt Szkdt Samorzgdowych nr 1im.  Marii Sklodowskiej - Curiew Opocznie, zwany dalej Szkotg, jest placowka publiczna.
2. W skiad Zespolu Szkét Samorzgdowych nr 1 wehodza:
a) Szkota Podstawowa nr 1 im. Kornela Makuszyriskiego,
b) Gimnazumnr 1,
c) Samorzagdowe Liceum Ogdlnoksztatcgce,
d) Samorzadowa Zasadnicza Szkota Zawodowa.
3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Opoczno.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £ 6dzki Kurator Odwiaty.
5. Cykl ksztatcenia w szkotach wchodzacych w skiad Zespotu wynosi:
a) Szkota Podstawowa szescioletnia, w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian.
b) Gimnazjum trzyletnie, w ktorym w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin,
c) Liceum ogodlnoksztaicgce trzyletnie, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego,
d) Zasadnicza szkota zawodowa 2 lub 3 letnia, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.
6. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, tzw. ,0”, realizujgcy program wychowania przedszkolnego dzieci 6 i 5 — letnich.
7. W zwigzku z peieniem funkciji szkoty publicznej Zespdt Szkét Samorzgdowych nr 1 w Opocznie przeprowadza rekrutacje
uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

a) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach Ministra Edukacji Narodowe;j,



8.

b) realizuje ustalong dla oddziatéw przedszkolnych, szkdt podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych podstawe
programowg i ramowe plany nauczania,

c¢) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania.

Szkofa prowadzi obstuge finansowg macierzystej placowki.

Rozdzial II. Cele i zadania SzKoly.

L. Cele Szkoly

§3

Szkoty i placowki podejmujg niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji

dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia

kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju , podnoszenia jakosci pracy szkoty lub

placéwki i jej rozwoju organizacyjnego, dziatania dotycza:

a) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych

b)organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki

c) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow

d) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

e) zarzgdzania szkotg

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a)

realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

wspomaga wychowawczg role rodziny,

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalinych form pracy dydaktyczne;j,
poprzez wspotprace miedzy innymi z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

stwarza mozliwoS¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét Zespotu przez dzieci i miodziez
niepetnosprawng oraz niedostosowang spotecznie, zgodnie z ich indywidualnymi po-trzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami poprzez opieke nad uczniami niepetnosprawnymi oraz umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania,

zapewnia opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-zowania
indywidualnych programéw nauczania, wyznaczanie indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skréconym czasie,

zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,



g) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j,
h) otacza opiekg ucznidw pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
i) ksztaltuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce  aktywnemu uczestnictwu  w
zyciu gospodarczym,
j)  przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
k)  stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaftowanie aktywnosci spotecznej i umigjetnosci
spedzania czasu wolnego,
[) ksztatci ucznidw w toku indywidualnego nauczania w zwigzku z chorobag,
m) upowszechnia wsrdd dzieci | mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sg :obowigzkowe zajecia
edukacyjne do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, zajecia dla ktorych nie zostata ustalona postawa programowa ,lecz
program nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
zajecia prowadzone w ramach kwalifikacji kurséw zawodowych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznia.
Ponadto szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym uczniéw niepetnosprawnych i niedostosowanych

spofecznie.

II. Zadania Szkoly wynikajqce z realizacji celow.
§4

1. Szkota zapewnia uczniom petny rozwoj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami  psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;.

2. Szkola zapewnia wszystkim uczniom jednolite wyksztatcenie w oparciu o0 obowigzujgcg pod-stawe
programowa.

3. Ksztatcenie i wychowanie realizowane przez szkote stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci do Ojczyzny oraz polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju przygotowujgc go do wypemiania
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci.

5. Szkota wspomaga rodzine w procesie wychowawczym.



6. Szkota zapewnia prozdrowotne warunki zycia i pracy ucznia oraz nauczyciela zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw edukacji narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkofach i placéwkach i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkofach publicznych.

7. Szkota rozwija kulture fizyczng i sprawnos¢ fizyczng oraz nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form
aktywnego wypoczynku.

8. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec probleméw
ochrony srodowiska.

9. Szkofa umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw oraz ukonczenie szkoty w

skréconym czasie i udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie na indywidualny
program lub tok nauki wydaje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
10. Szkota realizujgc podstawe programowg wychowania do zycia w rodzinie zapewnia uczniom podstawy wiedzy
0 zyciu w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, wartosci rodziny i zycia poczetego

zgodnie z ustawg o planowaniu rodziny.

II1. Sposoby realizacji zadan Szkoty.
§5

1. W realizacji zadan Szkofa stosuje zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych
przez Zgromadzenie Ogolne ONZ.

2. Szkota realizuje program wychowawczy, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

3. W Szkole realizowany jest program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz do
potrzeb srodowiska. Jest on raz do roku analizowany i modyfikowany przez Rade Pedagogiczng stanowi on
zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

4. Szkota moze realizowac zadania poprzez organizacjg:

a) zajec gimnastyki korekcyjno — kompensacyjne;j,

b) zespoldéw korekcyjno — kompensacyjnych dla dzieci z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
Szczegdtowe zasady organizacji zespotéw i forme pomocy pedagogicznej zawarte sg w zataczniku nr
3 do niniejszego statutu.

c) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

d) nauczania indywidualnego ucznidéw nie moggcych uczeszcza¢ do szkoty ze wzgleddéw zdrowotnych,

e) oddziatéw przedszkolnych.

5. W zakresie oddziatywania wychowawczego szkota zapewnia:
a) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej organizujgc akademie, apele i inne

uroczystosci dla ucznidw i srodowiska z okazji przypadajgcych w danym roku rocznic i innych uroczystosci,



przestrzegajac przepisow Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

b) ksztalcenie ucznidw w zakresie przestrzegania w zachowaniu podstawowych norm etycznych i moralnych,

wykorzystujgc wartosci zawarte w programach wszystkich przedmiotow,

¢) pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom $wiadczong przez pedagoga szkolnego oraz

wychowawcow, a w szczegdlnosci:
- wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie,
- korygowanie odchylen od ogdlnie przyjetych norm spotecznych,
- wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania,
- eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
6. Powyzszg okreslong z ust. 5 pomoc Szkota organizuje w formie:

a) pedagogizacji rodzicow podczas zebran z rodzicami,

b) odwiedzin nauczycieli w domach uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

c) kontaktéw z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

§6

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

. Zespdt wymieniony w ust. 1 moze opiniowac propozycje ocen z zachowania, ma prawo do wyrazania opinii w
kazdej sprawie dotyczacej danego oddziatu lub indywidualnego przypadku danego ucznia (np. w kwestii
ustalenia dla ucznia indywidualnego toku nauki).

§ 7 Wewnatrzszkolny system oceniania.
| Zasady ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-cieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



a) informowanie ucznia opoziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniuoraz o
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym , co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien

poprawic

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

a)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicdw

(prawnych opiekunéw) o:

a)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

a)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) jak réwniez Dyrektora szkoty lub
wizytatorow z Kuratorium OsSwiaty, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) jak rowniez Dyrektorowi szkoty lub wizytatorom z Kuratorium Oswiaty."
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oSwiaty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego , albo wykonywania éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.



21. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktdrym wyrdznia sie:

a) ocenianie biezgce, polegajgce na ocenianiu czgstkowym osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia na biezaco i systematycznie; przyjmuje sie nastepujace sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

- pisemne prace klasowe,

- pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

- testy,

- kartkoéwki,

- odpowiedzi ustne,

- zadania praktyczne (dotyczy: informatyki, wychowania fizycznego),
- zadania domowe (pisemne i ustne),

- aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

- osiggniecia w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;

b) ocenianie srédroczne na koniec pierwszego semestru, polegajgce na ustaleniu oceny wynikajgcej z ocen
biezgcych wystawionych uczniowi w danym semestrze;

c) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajgce na analogicznym jak przy klasyfikacji srodrocznej
ustaleniu oceny, ktora powinna by¢ obiektywng miarg odpowiednich osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym.

22. Szczegdlowe informacje 0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow poszczegolnych
przedmiotow zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania stanowigcych zatgcznik

do statutu.

Il. Zasady dokonywania biezacej oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow

1. Zasady dokonywania biezgcej oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow zostaty opracowane zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.).

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w szkole w ciggu roku szkolnego podzielonego na
dwa semestry.

3. Terminy klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty.

4. Ocenianie biezgce ma na celu gromadzenie informacji o biezgcych postepach ucznia, ujawnia aktualny
stan wiedzy i wskazuje kierunki rozwoju.

5. Nauczyciele ustalajg kryteria wymagan z poszczegolnych przedmiotow w przyjetej szesciostopniowej



skali ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych oraz informujg o nich ucznibw na poczatku roku
szkolnego. Kryteria te zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania.

Uczen jest oceniany systematycznie. llos¢ ocen biezgcych w danym okresie nie moze by¢ mniejsza niz
tygodniowa liczba godzin przeznaczonych do realizacji danych zaje¢ edukacyjnych zwigkszona o jeden.
Mniejsza liczba ocen jest dopuszczalna tylko w przypadku czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach.

W klasach | - lll szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowg. Ocena
srédroczna przygotowywana jest w postaci karty szkolnych osiggnie¢ ucznia.

W szkole stosowane sg nastepujgce sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

a) praca klasowa (testy, sprawdziany) z wiekszej partii materiatu nauczania,
b) odpowiedzi z lekcji biezgcych w formie ustnej lub pisemnej (kartkowka), obejmujace materiat do
trzech lekcji wstecz,
c) praca domowa, aktywnos$¢ na lekciji,
d) inne formy adekwatne do specyfiki nauczanego przedmiotu.
Szczegotowe zasady organizacji form oceniania:
prace klasowe (sprawdziany, testy):

- sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i omawiany jest ich zakres,

- sgjedyng formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu,

- W razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub testu termin nalezy ponownie uzgodnic¢ z
klasg, przy czym nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia,

- w jednym tygodniu w klasie mogg by¢ przeprowadzone trzy catogodzinne formy sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci,

- nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi sprawdzianu lub testu w terminie do 14
dni od jej napisania. Do tego czasu nie wlicza sie okresu nieobecnosci w szkole nauczyciela lub
klasy. Po tym terminie nauczyciel nie wpisuje ocen, ktore nie satysfakcjonujg ucznia.

- jezeli sprawdzian lub test jest przeprowadzony pod koniec roku lub semestru, termin jego
przeprowadzenia i oddania pracy uczniowi powinien by¢ taki, by uczeh znat ocene na siedem dni

przed klasyfikacja,

b) Kartkdwki:

- sg formg sprawdzenia wiadomosci wszystkich ucznidw jednoczesnie z ostatniej jednostki
tematycznej lub ostatnich trzech lekciji,

- w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, trwajg do 20 minut,

- moga by¢ niezapowiadane,

- zgtoszenie nieprzygotowania przed lekcjg zwalnia ucznia z pisania kartkéwki.

c) Pisemne prace domowe:



- uczeh ma obowigzek odrobienia zadania domowego (w formie pisemnej pracy domowej) i
zaprezentowania go w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

- uczeh ma obowigzek zgtoszenia braku zadania,

- brak zadania domowego jest podstawg wystawienia oceny niedostatecznej,

d) Odpowiedzi ustne:

- sg tradycyjng formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow,

-z odpowiedzi w danym dniu zwolnieni sg uczniowie, ktérzy majg ,szczesliwy numerek”, zgtosili
jedno z dwdéch nieprzygotowan lub bonusa.

e) Testy sprawnosciowe:

- stuzg do okreslenia poziomu i postepu w sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznia,

- postepy premiowane sg oceng wedtug kryterium podanego przez nauczyciela.

f)  Wytwory prac z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych i technicznych ocenia sie

wedtug kryteridow ustalonych przez danego nauczyciela.

g) Konkursy i olimpiady:
- ocenia sie wedtug ustalonych regulamindw.
10. Sprawdzong i oceniong pisemng prace kontrolng, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow), nauczyciel ma obowigzek okazaé¢ zainteresowanym. Szczegotowe zasady udostepniania
prac okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego. Prawo do wgladu trwa do konca biezgcego roku
szkolnego.

11. Uczen jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy z biezgcego materiatu w nastepujgcych

sytuacjach:

a) zgloszenia nieprzygotowania (dwa w semestrze z kazdego przedmiotu),
b) posiadania ,szczesliwego numerka”,
¢) kazdego trzynastego dnia miesigca,
d) zgloszenia bonusa (dwa razy w przypadku braku absencji na wszystkich lekcjach w miesigcu),
e) dzieh po zawodach sportowych,
f) ustalony z nauczycielem czas po olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym,
g) dzien po chorobie udokumentowanej zwolnieniem lekarskim lub usprawiedliwieniem rodzica,
h) dzien po imprezach szkolnych (dyskoteka, akademia, wycieczka itp.) i) dzien po
feriach swigtecznych i zimowych.
12. Uczen ma prawo:
a) zgtoszenia nieprzygotowania z przedmiotu na lekcjach i zajeciach fakultatywnych bez podania przyczyny

dwa razy w ciggu jednego semestru (nie dotyczy zapowiadanych lekcji powtdrzeniowych ustnych i



c)
d)

e)

pisemnych); zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, ale nie zwalnia ucznia z
udziatu w lekcji biezgcej;

podjac jedng prébe poprawy nastepujgcych ocen: niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku pracy klasowej, w czasie, ktérej uczen bedzie nieobecny lub
otrzyma ocene niedostateczng, moze jg zaliczy¢ w ter-minie uzgodnionym z nauczycielem, nie pézniej niz
do konca grudnia w | semestrze i do konnca maja w Il semestrze. W sytuacji, kiedy uczen nie zaliczy
sprawdzianu lub testu albo nie poprawi uzyskanej oceny niedostatecznej nie moze otrzymac¢ oceny
semestralnej lub rocznej wyzszej niz ocena dostateczna.

uzyskania wyjasnien w zakresie popetionych btedéw;

wgladu w swojg prace;

otrzymania uzasadnienia oceny przez nauczyciela.

13. Jesli uczen otrzyma ocene niedostateczng i zobowigzuje sie do jej poprawy w terminie ustalonym z

nauczycielem, nie moze dosta¢ nastepnej oceny niedostatecznej z tej samej czesci materiatu przed uptywem

ustalonego terminu poprawy.

14. Praca klasowa (test, sprawdzian) oceniana jest wedtug nastepujgcej skali procentowe;:

OCENA PROCENT UZYSKANYCH PUNKTOW
Niedostateczny 0% - 29%
Dopuszczajgcy 30% - 49%
Dostateczny 50% - 69%
Dobry 70% - 85%
Bardzo dobry 86% - 98%
Celujacy 99% - 100%

lll. Zasady klasyfikacji Srédrocznej i rocznej

1.

Klasyfikacja $srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.



3. Ocena srodroczna i roczna nie musi by¢ srednig ocen czgstkowych. Jest catosciowg oceng

wiadomosci, umiejetnosci i aktywnosci ucznia. Szczegdlng wage przy wystawianiu tych ocen majg

wyniki prac klasowych (sprawdziany i testy).

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng za-chowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani ha ukohczenie szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach we-

dtug nastepujgcej skali:

celujgcy 6 celujgcy
bardzo dobry 5 bardzo dobry
dobry 4 dobry
dostateczny 3 dostateczny
dopuszczajgcy 2 dopuszczajgcy
niedostateczny 1 niedostateczny

10.

11.

12.

13.
14.

Dodatkowe zajecia prowadzone w szkole, ktérych program zostat wpisany do szkolnego ze-stawu programéw
nauczania, odnotowuje sie w dokumentacji szkoly zapisem uczeszczat/uczeszczata.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w formie:

a) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych,

b) zorganizowanej samopomocy kolezerskiej.

Ocena roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen wedtug skali jednolitej we wszystkich szkotach.
Whyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej analizuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

O ocenach srédrocznych rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani w formie pisemnej podczas zebran z



15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.

wychowawcami klas.

Na tydzien przed semestralnym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani w formie ustnej
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego semestralnych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej semestralnej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej dla ucznia semestralnej/rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca klasy informuje ucznia w
formie ustnej i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen klasy | — Il szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | —
Il szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (
na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke wlicza sie do $redniej
takze oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotach
ponad gimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg
ocene klasyfikacyjna.

IV. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilu albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na



zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia

artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu przeprowadzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, , przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci , wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza sie na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkofach publicznych.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w

szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

¢) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.



Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie-klasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.

IV. Egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajed.

3. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

c) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisiji,
d) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

e) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czionek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje, jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sklad komisiji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.



Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesénia.

9. Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoty ponad

10.

gimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

V. Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust., 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora - jako przewodniczgcy komisiji;
b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisiji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Zasady oceny zachowania

Ocena zachowania wyraza opinie wychowawcy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy o spetnianiu

przez ucznia obowigzkdw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) Okazywanie szacunku innym osobom.



Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W klasach I- 1l szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c)dobre;

d)poprawne;

e)nieodpowiednie;

f) naganne

5. Szczegolowe kryteria na oceny zachowania:

1.

e)

Ocene wzorowg otrzymuije uczen, ktory:

a)

Prezentuje wysokg kulture osobistg zastugujgcg na nasladownictwo (uprzejmy, taktowny wobec
szkoly, dba o kulture stowa, umie wspotzy¢ w grupie szkolnej, dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad
wiasny i otoczenia),

Posiada wyréznienia np.: dyplomy, listy pochwalne, nagrody,

Bierze udziat w akcjach pozaszkolnych,

Jest inicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzie¢ w grupie,

Bierze aktywny udziat w lekcjach,

Ma usprawiedliwione wszystkie spdznienia i nieobecnosci na lekcjach,

Ocene bardzo dobra otrzymuije uczen, ktory:

Sumiennie realizuje obowigzek szkolny,
Prezentuje wysokg kulture osobistg (jak w ocenie wzorowej),
Jest aktywny na lekcjach i przygotowany do nich,

Pracuje na rzecz klasy i szkoly,

Ma opuszczonych nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 5 spdznien

nieusprawiedliwionych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywigzuije sie z obowigzkdw ucznia,

b) Prezentuje kulture osobistg niebudzacg zadnych zastrzezen,

c)

Uczestniczy w zyciu klasy,



d) Nie sprawia ktopotow wychowawczych.
e) Ma opuszczonych od 6 do 15 godzin nieusprawiedliwionychiod 6 do 15  spdznien
nie-usprawiedliwionych
4.  Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) Realizuje obowigzek szkolny,
b) Swoim zachowaniem nie odbiega od ogdlnie przyjetych norm wspdzycia spotecznego,
c) Nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych.
d) Ma opuszczonych od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych i od 16 do 30 spdznien
nieusprawiedliwionych
5. Ocene nieodpowiednig ofrzymuije uczen, ktory:
a) Destrukcyjnie wplywa na proces prowadzenia lekcji (rozmawia, rozprasza uwage innych  ucznidw, nie

reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela),

b) Nie wypetnia obowigzkéw szkolnych (nie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, nie odrabia prac domowych
ustnych lub pisemnych, nie posiada stroju gimnastycznego, zeszytu lub innych przyboréw szkolnych),
d) Nie dba o swoj wyglad i swoje otoczenie,
e) Ma opuszczonych od 31 do 50 godzin nieusprawiedliwionych i od 31 do 50 spdznien
nieusprawiedliwionych
6.  Ocene naganng ofrzymuje uczen, ktory:
a) Dezorganizuje proces lekcyjny,
b) Systematycznie lekcewazy obowigzki szkolne (nie odrabia prac domowych, nie posiada potrzebnych
przyboréw i pomocy dydaktycznych),
c) Przejawia agresje wobec nauczycieli i kolegow,
d) Swiadomie powoduije straty materialne lub wyrzadza inne szkody,
e) Jego zachowanie w szkole i poza nig jest zaprzeczeniem ogdlnie przyjetych norm wspdtzycia spotecznego i
nie licuje z godno$cig ucznia: wandalizm, kradzieze, stosowanie
przemocy, palenie papierosow, picie alkoholu, zachowania demoralizacyjne, uzywanie
narkotykow.
f)  Wejscie w konflikt z prawem.
g) Nie poddaje sie zabiegom wychowawczym.
h) Ma opuszczonych powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 50 spoznien nie-
usprawiedliwionych.

5. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych

1. Nieobecnosci na lekcji do 15 min. traktujemy, jako spoznienie, powyzej 15 min., jako nieobecnos¢.
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Jesli uczen podczas lekcji jest nieobecny powyzej 10 min. uznajemy go za nieobecnego na
zajeciach i odnotowujemy ten fakt w dzienniku lekcyjnym (w uwagach)

2. Przy usprawiedliwianiu nieobecnosci honorowane sg zwolnienia lekarskie i zwolnienia od rodzicow.

3. Usprawiedliwienia oddawane sg w ciggu 2 tygodni po chorobie.

4. Rodzice zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci dziecka
(powyzej 2 tygodni).

5. Uczniowie mogg by¢ zwalniani przez rodzicéw z pojedynczych lekcji w uzasadnionych przypadkach
(ustnie lub pisemnie).

6. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia na lekcjach (powyzej 2 tygodni) wychowawca jest
zobowigzany do poinformowania o tym fakcie rodzicow (telefonicznie lub pisemnie)

VII. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli

poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie w

sekretariacie szkoty.

. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli

uczen spetnia nastepujgce warunki:

a) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
b) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu,
z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene
najwyzszg),
c) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
przez nauczyciela.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek musi zawieraé¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg uczeh sie ubiega.
Nauczyciel rozpatruje wniosek i przeprowadza postepowanie zgodne z warunkami ustalonymi i
podanymi uczniom na poczgtku roku szkolnego. Ustala ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie poézniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Nauczyciel pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobe sktadajgcg wniosek.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé¢ na pismie do wychowawcy o

podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o



przewidywanej dla niego semestralnej lub rocznej ocenie zachowania.
8. We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczeh sie ubiega.

9. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.,

b) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego,

c) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

Wystarczg dwie z powyzszych okolicznosci.

10. W przypadku uznania zasadnosci wniosku wychowawca klasy rozpatruje wniosek i ustala ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem Kkla-
syfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o
swojej decyzji osobe sktadajgcg wniosek.

VIil. Odwotanie od ustalonej oceny.

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia na piSmie, wraz z uzasadnieniem, mogg by¢ zgtaszane do dyrektora od dnia ustalenia
rocznej oceny , o ktérej mowa w ustepie 1 powyzej, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

3. Dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 3 dni i w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej (semestrainej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos

przewodniczgcego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 3 lit. a przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami)

5. W skfad komisji wchodzg: W przypadku rocznej (semestralnej oceny klasyfikacyjnej) z zajec¢

edukacyjnych:



a) dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwbéch nauczycieli ze szkoly lub innej szkoly tego samego typu prowadzgcych takie same zajecia

edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrekiora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

o

pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

)
)
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wiasng prosbe, lub w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela,
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.



10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje jest

ostateczna

IX. Szczegotowe kryteria oceniania uczniow z poszczegoélnych przedmiotéw zawarte sg w Przed-
miotowym Systemie Oceniania, stanowigcym zalacznik nr 4 do niniejszego statutu.
§8

1. Dyrektor szkoty przydziela kazdemu oddziatowi opiekuna zwanego wychowawcg klasy. W
szczegolnych przypadkach wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel moze petnié opieke
wychowawczg w nie wiecej niz dwu oddziatach.

2. Ustala sie ciggtosc pracy wychowawczej w klasach I-1ll, IV -VI szkoty podstawowej, I-1ll gimnazjum, | -
Il liceum oraz w szkole zawodowej. Ciggtos¢ ta moze nie by¢ zachowana, gdy wychowawca odchodzi
ze szkoty, przebywa na diluzszym zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyhskim lub na urlopie dla
poratowania zdrowia.

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zmiany wychowawcy klasy na uzasadniony wniosek nauczyciela, rodzicéw

lub ucznidw ztozony Dyrektorowi szkoty. Wniosek o zmiane wychowawcy klasy rozpatruje Dyrektor szkoty. Zmiany

wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce
klasy przedstawiajgc motywy radzie pedagogicznej.
§9
1. Szkofa organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw:
a) kota zainteresowan, ktdrych celem jest rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniowskich, np. koto
plastyczne, teatralne, chér, informatyczne,
b) kofa przedmiotowe, ktdrych celem jest pogtebianie wiedzy z danego przedmiotu, przygotowujgce uczniéw do
konkursoéw i olimpiad przedmiotowych,
C) zajecia sportowo — rekreacyjne, majgce na celu rozwijanie tezyzny fizycznej uczniéw oraz szeroko pojetej
kultury fizycznej,
d) zajecia wyréwnawcze, ktdrych celem jest wyréwnywanie brakéw edukacyjnych uczniéw w zakresie jezyka
polskiego i matematyki.
2. Uczniowie majg prawo uczestnictwa w dowolnie wybranych przez siebie zajeciach.
§10
1. Szkota otacza szczegding opiekg i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.



2. Uczniowie przejawiajgcy jakiekolwiek deficyty kierowani sg na badania do Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej celem przeprowadzenia badan i ustalenia formy pomocy uczniowi (obnizenie poziomu wymagan,
indywidualizacja wymagan, udziat w zajeciach wyréwnawczych lub inne formy pomocy pedagogicznej).
a) Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Szkota wspdlpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Towarzystwem Przyjaciét Dzieci.

4. Szkota wspéipracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowa Policji, Sgdem Rejonowym
celem uzyskiwania informacji o koniecznosci niesienia pomocy pedagogicznej w wypadku zagrozenia
demoralizacjg czy wejscia ucznia w konflikt z prawem.

5. Uczniowie z rodzin najubozszych mogg skorzysta¢ z pomocy materialnej poprzez:

a) bezptatne dozywianie w szkolnej stotéwce,

O
~

korzystanie z bezptatnych podrecznikow,

o
~

uzyskanie zapomogi ze Srodkow TPD,

(o}
~  ~

otrzymanie stypendium dla najubozszych ucznidéw,

D

otrzymania stypendium socjalnego z gminy.

IV. Organizacja wspoétpracy Szkoty z rodzicami.
§ 11

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do znajomosci: zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i
szkole, przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, informacji na temat
swego dziecka, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci, do zapoznania ze
Statutem Szkoty, Programem Profilaktyki Programem Wychowawczym, uczestniczenia w planowaniu i
organizowaniu zycia klasy i szkoty. State spotkania z rodzicami zwigzane z wymiang informaciji
wymienionych w ust. 2 organizuje szkofa w pierwszy czwartek miesigca.

3. Rodzice majg prawo do wyrazania swoich opinii na temat pracy organow szkoty: Dyrektora szkoty,
Rady Rodzicow, Rady Szkoty.

4. Rodzice mogg mie¢ wptyw na zmiane wychowawcy, jezeli ztozg na piSmie do Dyrektora szkoty
uzasadniony wniosek, ktéry bedzie wyrazat wole wiecej niz potowy rodzicéw uczniéw danej klasy.

5. Rodzice majg réwniez prawo do bezposredniego wyrazania i przekazywania opinii ha temat pracy
szkoty organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, jednakze powinny by¢é one konsultowane z

Radg Rodzicéw lub Radg Szkoty.



6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) zapisania dziecka do ksiegi uczniow,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, a w przypadku nieobecnosci
dziecka na zajeciach szkolnych usprawiedliwienie jej w terminie dwoch tygodni,

c) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zajec szkolnych,

d) systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg w sprawach dziecka.

7. Zasady wymiany informacji ustala sie nastepujgco:

a) gtéwnym zrédtem informacji o zachowaniu ucznia i jego wynikach dydaktycznych jest wychowawca
klasy,

b) rodzice na spotkaniu srédrocznym mogg otrzymac informacje od zaproszonych przez wychowawce
nauczycieli przedmiotow, nauczycieli Swietlicy oraz cztonkow dyrekcji szkoty,

c) pedagog szkolny udziela porad na temat dalszego ksztatcenia uczniow.

Rozdziat lll. Organy Szkoty i ich kompetencje.
§12

1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada pedagogiczna,
c) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Szkoly,
e) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdéw oraz Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o opracowane prze siebie
regulaminy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz zapisami

niniejszego statutu.

l. Zadania i kompetencje Dyrektora szkoly.
§13
Zadanie i kompetencje Dyrektora szkoly:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie pro zdrowotne;
4) kieruje dziatalnoscig rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;
5) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkdw o terminie i porzadku zebrania;



6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujgcy hadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8) kontroluje wszelkie dziatania opiekuriczo - wychowawcze powierzone wicedyrektorom szkoty;

9) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdine wnioski wynikajgce ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;

10) okresla przydziat czynnosci dla nauczycieli na dany rok szkolny;

11) dokonuije oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

12) powoluje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady
pedagogicznej;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly;

14) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 5 letnie, o spelnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole;

15) powiadamia dyrektora innej szkoty podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie, ktérych uczen mieszka, o
przyjeciu ucznia do szkoty oraz informuje go o spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego;

16) powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie, ktdrej mieszka absolwent gimnazjum,
ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, o przyjeciu go do liceum lub szkoty zawodowej, w terminie 14 dni od
przyjecia absolwenta. Informuje wymienione organy o zmianach w spetnianiu obowigzki nauki przez
absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania zmian.

17) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej po zasiegnieciu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

18) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

19) na wniosek rodzicow zezwala na spelnianie przez dziecko szescioletnie obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem albo oddziatem przedszkolnym oraz okresla warunki jego
spetiania, uwzgledniajgc koniecznos¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spetiania obowigzku
szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

20) na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznacza nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.



21) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktdrzy posiadajg

orzeczenie o potrzebie tego typu ksztatcenia;

22) w uzasadnionych przypadkach okreslonych w statucie, Dyrektor szkoty w wypadku ucznia objetego

obowigzkiem szkolnym wnioskuje do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, a w wypadku

liceum i zasadniczej szkoty zawodowej moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie ucznia nastepuje w drodze

decyzji dyrektora na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

23) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade

24)
25)

26)
27)

28)
29)

30)

31)

32)

szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
planuje remonty biezgce i kapitalne obiektow szkolnych w ramach przyznanych lub wygospodarowanych
funduszy oraz realizuje je;
odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindw, przeprowadzanych w szkole;
wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
sporzgdza projekt organizacyjny szkoty na dany rok szkolny;

podaje do publicznej wiadomosci , do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw, materiatdéw
edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami

okresla szczegolowe warunki korzystania przez ucznibw z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych

dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na tere-nie szkoty; jest
kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow szkoty,



d) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodinych;

33) Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Szkoly, Radg Pedagogiczng, rodzicami i

Samorzgdem Uczniowskim.

Il. Zadaniaikompetencje Wicedyrektora szkoly.

§14

1. Zadania i kompetencje Wicedyrektora szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz pod
nieobecnosc dyrektora szkoty lub z jego polecenia;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przy pomocy pedagoga szkolnego, wychowawcOw klas i pielegniarki szkolnej organizuje

opieke psychofizyczng i zdrowotng nad uczniami;

wspotdziata z Dyrektorem szkoty w planowaniu remontow biezacych i kapitalnych;

wspotdziata z Dyrektorem szkoty w realizacji uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

wraz z odpowiednimi komisjami Rady Pedagogicznej opracowuje roczny plan pracy szkoty;

wraz z Dyrektorem szkoty ocenia prace podlegtych kierownictwu szkoly nauczycieli i pracownikéw;
sporzgdza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych;

sprawuje opieke nad pracg samoksztatceniowg nauczycieli;

opracowuje harmonogram dyzuréw srodlekcyjnych nauczycieli;

sprawuje nadzér nad pracami komisji problemowych;

sprawuje nadzor nad nauczaniem indywidualnym;

rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

organizuje i nadzoruje imprezy kulturalno - oswiatowe i turystyczne w szkole;

ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytutem ,wicedyrektor" oraz podpisywania pism, ktorych tresc

jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

2. Wicedyrektor wykonuje inne niesprzeczne z prawem zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

lll. Zadania i kompetencje Rady Pedagogiczne;.

§15

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. 2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkét Samo-rzgdowych nr 1.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Czionkowie Rady Pedagogicznej pracujg w trzech zespotach samoksztaiceniowych:



(&)}

10.

11.

a) zespdt|tworzg nauczyciele Szkoty Podstawowe),
b) zespdt Il tworzg nauczyciele Gimnazjum,

c) zespdtlll tworzg nauczyciele Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

. Zebrania plename Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna zbiera sie minimum dwa razy do roku na posiedzeniach samoksztalceniowych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Plan pracy Rady Pedagogicznej

przyjmowany jest do realizacji na pierwszym posiedzeniu rady w nowym roku szkolnym.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego rady szkoty, organu prowadzgcego albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczgcy Rady Pedagogicznej. Odpowiedzialny
jest réwniez za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku po-siedzenia.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej i zespotéw samoksztalceniowych Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Ksiega
protokotdw Rady Pedagogicznej i zespotdw samoksztalceniowych Rady Pedagogicznej jest przesznurowana,
opieczetowana, opatrzona podpisem przewodniczgcego i klauzulg ile stron zawiera.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektodw przez rade szkoty,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez

organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyréznien oraz odznaczen,

c) zaproponowany przez Dyrektora szkoly przydziat nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

d) projekt planu finansowego szkoty.

e) szczegobtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego przedstawione przez dyrektora szkoty



12.
13.

14.

15.

16.

Rada Pedagogiczna przedktada projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidéw lub rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

Gtosowanie uchwat i wnioskéw jest jawne. Tajne glosowanie moze by¢ przeprowadzone w sprawach
personalnych, po ztozeniu stosownego wniosku o utajnienie gtosowania przez jednego z czionkow

Rady Pedagogiczne;.

. Zadania i kompetencje Rady Szkoty.

§ 16
1. W szkole dziata Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut Szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkdéw specjalnych szkoty i
opiniuje planu finansowy Szkoty;

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz do wojewddzkiej rady
oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. W jej sktad wchodzg w rownej liczbie po 3 osoby:
a) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
b) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow,

c) uczniowie liceum wybrani przez ogét uczniéw.



4. Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu Rady.

5. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor szkoty. Do udziatu w
posiedzeniach mogg by¢ zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady inne
osoby z gtosem doradczym.

6. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania

Rady sg protokotowane.

V. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow.
§17

1. W szkole tworzy sie¢ Rade Rodzicow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu (jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic).

3. Woybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow wybiera sposrod swoich cztonkéw 5 osobowe prezydium oraz 3 osobowg Komisje
Rewizyjna.

5. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzgcego szkofe, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicébw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

8. Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) uchwalania programu wychowawczego szkoty oraz szkolnego programu profilaktyki w
porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowania projektu planu finansowego;

4) wyrazania opinii 0 nauczycielu, w zwigzku z dokonywaniem oceny jego dorobku zawodowego;

5) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie;

6) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

VI. Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego.
§18



7.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Kazda ze szkét wehodzaca w sktad Zespotu

tworzy swoj samorzad.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
ucznidw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad opiniuje szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i moZzliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo wyboru nauczycieli opiekunéw samorzadu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty opinie o nauczycielu w zwigzku

Z oceng jego pracy.

VIIl. Zasady wspolpracy i sposéb rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly.

§20

W celu prawidtowego wspotdziatania pomiedzy organami szkoty ustala sie nastepujgce zasady:

1)

2)

4)

Dyrektor szkoly o wszystkich poczynaniach dotyczacych organizacji pracy szkoty, warunkdéw materialnych
funkcjonowania szkoty informuje Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

Dyrektor szkoty wszystkie problemy zwigzane z pracg szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej w czasie
plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeh Rady Pedagogicznej;

problemy pracy szkoly Dyrektor przedstawia Radzie Rodzicow na posiedzeniu jego prezydium, a
przynajmniej raz w roku szkolnym na posiedzeniu plenarmym;

problemy pracy szkoty, w szczegdlnosci dotyczgce uczniow, Dyrektor szkoty przekazuje Samorzgdowi

Uczniowskiemu na zebraniach rady uczniowskiej lub na apelach szkolnych;

5)

kazdy z organéw szkoty ma prawo przedtozy¢é Dyrektorowi szkoty wszelkie uwagi dotyczgce



funkcjonowania zespotu badz informacje o zaistniatych sytuacjach konfliktowych. Dyrektor szkoty na
biezgco rozpatruje wszelkie uwagi i wnioski oraz informuje zainteresowany organ o sposobie
zatatwienia sprawy. Celem efektywniejszego rozwigzania problemu, Dyrektor szkoty moze powotac
zespot sktadajacy sie z nauczycieli, rodzicow lub ucznidw, ktory to zespdt po zbadaniu sprawy
spornej lub konfliktowej przedstawia Dyrektorowi wnioski i proponuje $rodki zaradcze.

6) w wypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty role negocjatora petni Dyrektor Szkoty;

7) jesli negocjacje zakonczg sie niepowodzeniem, Dyrektor szkoty przekazuje sprawe przedmiotu
sporu organowi prowadzgcemu lub petnigcemu nadzér pedagogiczny w zaleznosci od charakteru
sporu;

8) w przypadku, gdy strong konfliktu jest Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty
wystepujg do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny 0 pomoc w

rozstrzygnieciu zaistniatej sytuacji konfliktowe;.

§21
1. W szkole moggq dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor szkoty po

uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty.

Rozdziat IV. Organizacja Szkoty.

§ 22

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do dnia 30

kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego

roku. 4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoly tgcznie z liczbg

pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, ogoing liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.



§23
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jedno-rocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
. W szkole przecietna liczba uczniéw w oddziale wynosi od 25 do 35 uczniéw. Nie tworzy sie nhowego oddziatu tej
samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniow. W przypadku przyjecia z urzedu , w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady klasowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad 25 uczniéw. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe uczniow
w oddziale ponad 25 uczniow na wniosek rady klasowej , oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego

§24
. Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego projekiu
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych i klasach | — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Zajecia edukacyjne w liceum, stanowigce realizacjie podstawy programowej ustalonej dla liceum
ogolnoksztatcgcego, sg organizowane w oddziatach.
. Nauczanie jezykdéw obcych w liceum i szkole zawodowej moze by¢ organizowane w zespofach miedzy
oddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.
. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem
zainteresowan ucznidbw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w
zakKresie rozszerzonym.
. Zajecia edukacyjne z przedmiotdw, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzy oddziatowych albo miedzyszkolnych.
. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w zasadniczej szkole zawodowej prowadzone sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow
ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez

pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.



§25

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -

lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina pracy biblioteki, pedagoga i $wietlicy trwa 60 minut.
§26

Coroczny podziat oddziatow na grupy dokonywany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
§27

1. Do realizacji zadanh statutowych szkota organizuije:

a) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla uczniéw klas I, IV — VI i gimnazjum,
b) kota zainteresowan i przedmiotowe,
¢) nauczanie indywidualne dla uczniéw w/g potrzeb,

d) indywidualny program lub tok nauki w/g potrzeb.

2. Liczba ucznidw w kotach i zespotach zainteresowan oraz innych zajeciach nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu szkoty nie moze byc¢ nizsza niz 15 uczniow.

3. Liczba uczniéw w kotach i zespotach zainteresowan finansowanych z innych zrédet moze by¢ inna.

§28

Szkota bedzie przyjmowata stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem szkoly lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkolg wyzsza.

§29

1. Szkota prowadzi stoléwke zapewniajgc uczniom spozycie positku.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowi-tego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebujg szczegdinej opieki w zakresie Zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im opfat ponoszonych w
stotébwce prowadzonej przez inny podmiot.

3. Do optat wnoszonych przez ucznidw korzystajgcych z positkdw w stotdwce szkolnej nie wlicza sie wynagrodzen
oraz kosztéw utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w

ust.2:

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ Dyrektora do udzielania zwolnien, o ktérych mowa

w ust. 4.
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§30

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno
- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie,
b) nauczyciele inni pracownicy szkoty,

¢) nauczyciele z innych szkdt z terenu gminy.

Zasady korzystania z biblioteki okresla wewnetrzny regulamin pracy biblioteki.
Biblioteka zapewnia prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego ucznidw.
Godziny pracy biblioteki zapewniajg uczniom i nauczycielom mozliwos¢ korzystania z ksiego-zbioru.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji osobom wyszczegdlnionym w § 30 ust. 2;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow
nawykow czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego zgodnie z opracowanym planem;

6) prowadzenie dokumentaciji biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) wzbogacanie stanu ksiegozbioru w oparciu o potrzeby ucznidw i nauczycieli;

8) popularyzowanie nowosci wydawniczych;

9) udzielanie porad czytelnikom;

10) przygotowywanie materiatdw i wnioskéw do analizy czytelnictwa na posiedzenie rady pedagogicznej;

11) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencj zaje¢ i opracowywanie sprawoz-
dawczosci;

12) gromadzenie zbiordw, tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie;

13) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

14) ewidencja zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow;

15) opracowywanie biblioteczne zbioréw;

16) wiasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke

wnetrza biblioteki.



§31
1. Dla uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole lub przychodzg do
szkoty wczesniej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw szkofa organizuje swietlice szkolna.

2. Swietlica organizuje:

a) pomoc w nauce, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umystowej,

b) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach szkolnych i na powietrzu,
C) zajecia ujawniajgce i rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia i zamitowania ucznia,

d) stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze,

e) rozwija samodzielno$¢ i samorzadnos¢ oraz aktywnos$é spoteczna,

f) wspdldziala z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby z innymi placowkami kulturalnymii

sportowymi w zakresie zaspokajania potrzeb uczniow bedacych pod jej opieka.

3. Swietlica pracuje zgodnie z wiasnym planem pracy zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.
4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych oraz sprawuje opieke nad pojedynczymi uczniami, ktdrzy
przebywajg aktualnie w szkole, a nie majg zajec lekcyjnych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac¢

25.

Rozdzial V. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly

I. Nauczyciele i wychowawcy.
§32

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
§33
1. Nauczyciele szkoty prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg oraz opiekunczg jak rowniez odpowiadajg, za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.
2. Formalny przydziat zaje¢ dydaktycznych, wychowawstw, zaje¢ pozalekcyjnych reguluje kazdego roku arkusz
organizacyjny szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.
3. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczs;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do peti wiasnego rozwoju osobowego;
3) ksztakci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite]

Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i



przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

5) realizowa¢ podstawy programowe w zakresie ksztaicenia ogoinego;

6) wzbogaca¢ wtasny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej:

7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznia;

8) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniac i traktowac wszystkich uczniow;

9) informowac rodzicow, ucznidow, wychowawce klasy, dyrekcje i Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno

- wychowawczych swoich ucznidw.
4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sSrédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestrainej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5. Nauczyciel réwniez:

a) natydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia o prze-

widywanym dla niego stopniu okresowym (rocznym) oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) na miesigc przed kwalifikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia oraz w sposéb pisemny
rodzica o przewidywanym dla niego srédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym,

¢) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu,

d) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu,

e) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich ucznidw,

f) ma prawo wspdtdecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidw na zasadach zgodnych z przyjetym przez
rade pedagogiczng regulaminem,

g) ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw,

h) odpowiada za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,

pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

i) odpowiada za powierzony mu majgtek szkolny.

6. W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy nauczyciel wychowawca klasy sprawuje
opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) planuje i organizuje proces wychowania w zespole,

b) poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowosci uczniow,



c) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a spotecznoscig szkoty,

d) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuije ich oddziatywania wychowawcze,

e) organizuje indywidualng opieke nad uczniami trudnymi,

f) Scisle wspdipracuje z rodzicami ucznidw, z klasowg radg rodzicéw informujgc ich o wynikach nauczania i
zachowania oraz wigcza rodzicdw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

g) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje w sposéb pisemny rodzicow
ucznia o przewidywanym dla niego okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym,

h) wspétdziata z pedagogiem szkolnym,

i)  prawidlowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,

j) wspotpracuje z samorzgdem klasowym i szkolnym w realizacji programu i planu dziatan wychowawczych
klasy i szkoty,

k) realizuje godziny do dyspozyciji wychowawcy zgodnie z przyjetym planem wychowawczym,

I) podejmuje dziatania integrujgce zespdt uczniowski,

m) ustala ocene z zachowania swoich uczniow po konsultacji z zespotem uczniowskim i nauczycielami,

n) wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno - pedagogicznej, zespotu nauczycieli doradcdw, uczestniczenia w warsztatach metodycznych,
pomocy dyrekcji szkoty w rozwigzywaniu wszystkich probleméw wychowawczych swoich wychowankéw.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Uzasadnienie przedstawia sie w formie pisemnej i przedktada rodzicom lub uczniowi w ciggu 3 dni od

otrzymania wniosku.

. Dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub inny nauczyciel moze zawrze¢ kontrakt o zasadach wspotpracy

profilaktyczno — wychowawczej z rodzicami i uczniami.

§ 34 (uchylony)
§ 35 (uchylony)
§ 36
Zakres zadanh pedagoga szkolnego:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych;

2) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) koordynuije prace z zakresu orientacji zawodowe;;

4) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

5) pomaga w organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z uczniami majgcymi orzeczenia do
szkét specjalnych, ale uczeszczajgcych do tutejszej szkoly;

6) udziela porad nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne z uczniami;



7) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

8) dba o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, prowadzi dokumentacje dotyczacg uchylania sie

uczniéw od realizacji obowigzku szkolnego, wspodtpracuje w tej sprawie z sgdem rodzinnym;
9) udziela rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci;
10)  udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
11) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego;

12) udziela pomocy uczniom napotykajgcym na niepowodzenia szkolne spowodowane konfliktami rodzinnymi,
trudnosciami w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;

13) wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do odpowiednich sgdéw dla

nieletnich, a ucznidw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki catkowitej.

2. Pedagog szkolny zwraca szczegOlng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowienn Konwencji o
prawach dziecka.

3. W celu realizacji wymienionych zadan pedagog:

a) wspdipracuje na biezgco z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami,

b) wspdtpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Sgdem
Rejonowym i Komendg Powiatowg Policji,

¢) skiada okresowg informacje radzie pedagogicznej ze swojej dziatalnosci,

d) prowadzi nastepujacg dokumentacje:

- roczny plan pracy,
- dziennik pedagoga,
- dziennik zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
- zeszyty lub teczki prac dzieci.
§37
Obowigzki kierownika gospodarczego:
1) organizacja i nadzér pracy pracownikéw obstugi, tj. dozorcow, sprzataczek, woznych, operatora sprzetu RTV,
konserwatoréw i pracownikéw kuchni;
2) prowadzenie zaopatrzenia szkoly w pomoce dydaktyczne oraz materialy pomocnicze, ewidencje ich
przychoddéw i rozchodéw oraz rozliczanie srodkéw finansowych pobieranych z Urzedu Miejskiego w

Opocznie;

3) prowadzenie remontdw biezgcych i kapitalnych budynku;

4) wykonywanie innych polecenh dyrektora szkoty;



5) kontrola pracy stolowki szkolnej oraz podlegtych pracownikéw;
6) wystawianie opinii podlegtym pracownikom;
7) wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie wysokosci premii, nagréd oraz kar dla pod-legtych
pracownikéw.
§38
Zakres zadan sekretarza szkoly:
1) prowadzi kancelarie szkoty, a w nigj:
a) dokumentacje zwigzang z ruchem uczniéw,
b) dokumentacje dotyczaca realizacji obowigzku szkolnego,
¢) ksiegi uczniow i ksiegi ewidencji dzieci w/g rocznikow,
d) dokumentacje drukéw sScistego zarachowania,

e) akta osobowe pracownikéw szkoty;

2) prowadzi archiwum szkolne;
3) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
§39
Zakres zadan referenta:

1) ubezpiecza ucznidw w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i prowadzi dokumentacje zwigzang z
ubezpieczeniem nauczycieli i uczniow oraz wydaje stosowne druki za-Swiadczenia;
) wydaje legitymacje uczniowskie i pracownicze;

) przyjmuje wptaty na obiady;
4) sporzadza umowy najmu pomieszczen szkolnych oraz przyjmuje wptaty z tego tytutu;
) prowadzi dokumentacje dla potrzeb Sanepid-u;
) wykonuije inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
§40

Zakres zadan instruktora sprzetu audiowizualnego:

-_—

obstuga sprzetu audiowizualnego i opieka nad salg audiowizualng;

N

odtwarzanie audycji dydaktycznych;

R

)

)

) hagrywanie programow telewizji edukacyjnej;

) obstuga nagto$nienia w trakcie imprez szkolnych;
)

5) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
§41
1. Zakres zadan sprzataczki.
1) systematycznie utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia szkolne;

2) dba o stan ukwiecenia szkoly;
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pemi dyzury przy wejsciu do szkoly oraz w obrebie szatni szkolnej;
przestrzega dyscypliny pracy i przepisow bhp;
ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢é materialng za sprzet znajdujgcy sie w przydzielonych do
sprzgtania pomieszczeniach szkolnych;
wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
Do zakresu prac porzadkowych naleza:
sprzatanie przed zajeciami lekcyjnymi;
sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;
sprzatanie miedzy zmianami i podczas przerw miedzylekcyjnych;
sprzatanie okresowe;
sprzatanie podczas ferii.

§42

Zakres zadan intendentki:

w N =

)
)
)
4)

zaopatruje magazyn zywnosciowy w produkty spozywcze;
uczestniczy w planowaniu jadtospisow;
dopilnowuije, aby sprzet, urzadzenia i wyposazenie magazynu byly wiasciwie eksploatowane i konserwowane;

prowadzi na biezgco dokumentacje takg jak:

- raporty zuzycia i kartoteki magazynowe,
- rozliczanie gotowki w postaci zestawien rachunkéw,

- dokonywanie rozliczen miesiecznych;

odpowiada materialnie za stan powierzonego majgtku zgromadzonego w magazynie zywnosciowym i kuchni
oraz za ewentualne straty powstate wskutek nieodpowiedniego przechowywania produktow spozywczych;
przechowuje zgromadzony towar zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sanitarno - higienicznymi;
prowadzi gospodarke magazynows;
przestrzega zasad bhp.

§43

Zakres zadan kucharki:

przyrzadza, gotuje i wydaje obiady;

utrzymuje w czystosci pomieszczenia kuchni, wyposazenie kuchni i jadalni;

odpowiada za jakos¢ przyrzadzanych positkdw (zgodnie z zasadami zbiorowego Zywienia i wymaganiami
stacji sanitarno - epidemiologicznej);

odpowiada za prawidlowe uzytkowanie kuchni;

uczestniczy w opracowaniu jadtospisu;

przestrzega zasad bhp.



§ 44
Zakres zadan pomocy kuchennej:
1) pomaga w przygotowywaniu i wydawaniu positkow;
2) pomaga w zmywaniu haczyn kuchennych oraz utrzymaniu w czystosci pomieszczen kuchni;
3) sprzata jadalnie w trakcie i po zakonczeniu obiadu;
4) przestrzega zasad bhp.
§ 45
Zakres zadan dozorcy:
1) pilnowanie obiektu w godzinach nocnych;
2) utrzymywania porzadku wokét budynku szkolnego;
3) przestrzeganie zasad bhp;
4) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty i kierownika gospodarczego.
§ 46
Zakres zadan woznego:
1) dokonywanie biezgcych napraw sprzetu szkolnego;
2) porzadkowanie pomieszczen gospodarczych;
3) pomoc przy sprzataniu obejscia szkoty;
4) pomoc przy dokonywaniu zaopatrzenia;
5) w okresie zimy pomaga dozorcy przy odsniezaniu terenu wokot szkoty;
6) wykaszanie trawy i usuwanie chwastow na terenie placu szkolnego;
7) przestrzeganie zasad bhp;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty i kierownika gospodarczego.

Rozdziat VI. Uczniowie Szkoty.

|. Zasady rekrutacji uczniéw.

§47

1. Nauka jest obowigzkowa dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia
konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii

publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.



5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze byé odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej i gimnazjum.

7. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty.

8. Niespefnienie obowigzku szkolnego podlega egzekuciji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji.

9. Do szkoty podstawowej i gimnazjum uczeszcza¢ mogg rowniez dzieci mieszkajgce poza obwodem wiasnym
szkoly, jezeli rodzice dziecka wyrazg takg wole, a szkotg dysponowac bedzie wolnymi miejscami.

10. Zasady przyje¢ do szkdl ponad gimnazjalnych okresla rozporzgdzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania oraz zarzadzenie tddzkiego kuratora oswiaty. Szczegdlowe kryteria naboru do Samorzadowego
Liceum i Samorzadowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej stanowig zatgcznik do statutu.

. Prawa ucznia

§48
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

3) ochrony i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, swobody wyrazania
mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych;

5) wolno$ci sumienia i wyznania;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) indywidualnego toku ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

9) znajomosci programéw nauczania realizowanych na poszczegdinych przedmiotach, planu
wychowawczego klasy, programu wychowawczego i profilaktycznego oraz statutu szkoty;

10) proponowania tematyki godzin wychowawczych i wspotdziatania przy tworzeniu planéw wychowawczych

11)

12)

klasy;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

uzyskania z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw

wiadomosci, ktérych nie moze by¢ wiecej niz trzy w tygodniu, a jeden w ciggu dnia;



13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)

otrzymania od nauczyciela poprawionych prac klasowych w terminie dwoch tygodni od ich napisania;
dwukrotnego nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu semestru;

otrzymania dwoch dodatkowych bonuséw na nieprzygotowanie z dowolnie wybranego przedmiotu do
wykorzystania w ciggu miesigca w nagrode za 100% frekwencje (w LO i gimnazjum);

korzystania z tzw. dnia bez ocen niedostatecznych, ktérym jest 13 kazdego miesigca;

korzystania z tzw. ,szczesliwego numerku”;

odwotania sie od oceny z zaje¢ dydaktycznych oraz oceny zachowania w sytuacjach i na za-sadach
okreslonych w statucie;

wspotuczestniczenia w wystawianiu sobie i kolegom oceny z zachowania, przyznawania nagrod i wyrdznien
oraz ustalania kar za wieksze przewinienia;

pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji losowej;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii psychologiczno — pedagogicznej oraz doradztwa
zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow i pomocy dydaktycznych oraz ksiego-zbioru biblioteki;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystanie z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, Swigtecznych i podczas feri — na czas ich trwania nie

zadaje sie prac domowych;

28) uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie

szkolty oraz uczestnictwa w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych i innych formach wypoczynku

organizowanego przez szkote.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo:

1)

2)

3)

zwrocic¢ sie z problemem do wychowawcy klasy, ktdry zobowigzany jest zajg¢ sie niezwtocznie wyjasnieniem i
rozwigzaniem problemu;

w wyjatkowej sytuacji zZtozy¢ skarge ustng lub na pismie do Rzecznika Praw Ucznia lub do

pedagoga szkolnego, ktéry w mozliwie najkrétszym czasie wyjasnia sprawe i stara sie rozwigza¢ problem;
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, jezeli rozstrzygniecia, o ktdrych mowa powyzej nie zada-

walajg ucznia.

lll. Zadanie i kompetencje Rzecznika Praw Ucznia.

§49

1. Dla lepszej ochrony praw i wolnosci uczniéw w Szkole powoluje sie  Rzecznika Praw Ucznia.

2. Kandydatem na Rzecznika Praw Ucznia moze byé nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin.



3. Rzecznika Praw Ucznia powoluje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)

inicjowanie dziatan na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia;

reprezentowanie intereséw uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej;

mediacja miedzy stronami konfliktu;

rozpoznawanie indywidualnych spraw ucznidw;

Scista wspdtpraca z dyrekcjg szkoty;

przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

zwiekszenie Swiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;

whioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielenie poreczeh w wypadku ciezkiego naruszenia
przepisow wynikajgcych ze statutu szkoly i powszechnie przyjetych norm wspoétzycia w

spofeczenstwie.

5. Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)
3)
4)

informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;
udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

reprezentfowanie szkoly na zewngtrz w prawach dotyczacych przestrzegania praw

ucznia;

5) skladanie dyrektorowi szkoty informacji o podjetych prze siebie dziataniach zmierzajgcych do rozwigzania

konfliktu;

6) skiladanie radzie pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na koniec kazdego roku szkolnego;

7) informowanie stron konfliktu o podjetych dziataniach.

6. Zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

1) Rzecznik podejmuije dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wiasnej inicjatywy;

2) Uczniowie zglaszajg naruszenie swoich praw osobiscie;

3) Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy;

4) Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe zainteresowanego wydaje opinie pisemng, czy zostaty

naruszone prawa ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw Dyrektorowi Szkoty;

5) Rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami;

7. Rzecznik ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji.

8. Tryb postepowania w kwestiach spornych:

2) spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania, przy wspotudziale

wszystkich zainteresowanych stron;



3) Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dgzy do polubownego
zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng miedzy stronami po-zostajacymi w konflikcie;

4) W przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu w powyzej opisany sposéb, decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor szkoty;

5) Wszystkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice

stuzbowa.

9. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

b) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
¢) podjecie mediacji ze stronami we wspdipracy z wychowawca klasy,
d) w dalszym trybie postepowania — zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej,

e) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuije dyrektor.

10. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

a) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami,
c) wystgpienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci z

rozstrzygnieciem sporu.

IV. Obowiazki ucznia.

§ 49

Uczeh ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

9)

uczyc sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

regularnie uczeszczac na lekcje;

przychodzi¢ punktualnie na kazdg lekcje;

by¢ przygotowanym do lekcji: mie¢ odrobione prace domowe, mie¢ potrzebne do lekcji podreczniki,
¢wiczenia, zeszyty i inne przybory;

uzupetnia¢ braki w wiadomos$ciach powstate w wyniku nieobecnosci na zajeciach;

zalicza¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela sprawdziany, na ktérych byt nieobecny lub
otrzymat ocene niedostateczng;

przedstawi¢ wychowawcy klasy wystawione przez rodzica lub lekarza usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole zgodnie z obowigzujgcymi procedurami (okreslonymi w WSO);

godnie reprezentowac szkofle;

10) dbaé o schludny wyglad i nosi¢ do szkoty odpowiedni strdj okreslony w dalszej czesci statutu;

11) w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych oraz na egzaminach nosi¢ stroj galowy;

12) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow;



13) szanowac przekonania i poglady innych oséb;

14) reagowa¢ na wszelkie przejawy przemocy, brutalnosci, wulgaryzmu i wandalizmu w sposob
adekwatny do sytuacji i wkasnych mozliwosci lub poinformowac osobe dorostg;

15) zachowywac sie w sposob niezagrazajgcy zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

16) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow i
narzedzi czy tez innych przedmiotow, ktore nie sg uczniowi potrzebne na zajecia dydaktyczno
-wychowawcze;

17) uzywac telefonow komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych jedynie na zasadach okreslonych
w dalszej czesci statutu;

18) dbac¢ o kulture stowa oraz przestrzegac¢ form kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

19) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny, w tym miedzy innymi przestrzegac¢
zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania srodkéw odurzajgcych;

20) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych osdb;

21) stosowac sie do rozwigzan organizacyjnych i wszelkich zarzgdzen dyrektora, szczegdlnie doty-

czacych:

a) zakazu przebywania na korytarzach szkolnych w czasie trwania lekcji,

b) nieopuszczania budynku szkolnego w trakcie lekciji,

c) przychodzenia na zajecia i wychodzenia ze szkoty zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora doty-
czgcym otwierania i zamykania budynku szkolnego,

d) obowigzku przebywania w bibliotece lub swietlicy szkolnej w czasie oczekiwania na zajecia lub
po ich zakonczeniu,

e) obowigzku noszenia legitymacji szkolnej i okazywania jej nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

f) obowigzku noszenia jednolitego stroju w szkole podstawowej i gimnazjum,

g) obowigzku zmiany obuwia.

22) Uczen nie moze:
a) przebywaé po dzwonku na lekcje poza salg lekcyjna,

b) wychodzi¢ w czasie przerwy poza budynek szkolny.

V. Stréj i wyglad ucznia.
§ 50
1. Uczniowie Szkoty noszg stroj schludny, godny ucznia.

2. Podczas uroczystoéci szkolnych, egzamindw i sprawdzianow uczniowie noszg stroj galowy:

1) chtopcy - biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, lub garnitur,



3.

2) dziewczeta - biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica nie krétsza niz do potowy uda lub
czarne spodnie.

Uczniow obowigzuje zakaz:

1) noszenia w szkole kolczykdéw w nietypowych miejscach,

2) noszenia ubran odstaniajgcych brzuch, bluzek na ramigczkach lub z duzym dekoltem,

3) noszenia ubran z wulgarnymi bgdz obrazliwymi nadrukami, rysunkami i innymi emblematami
prawnie zakazanymi.

§ 51

Zasady korzystania na terenie szkoty z telefonéw komaérkowych i innych urzgdzenh elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych i

innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane);

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany

5)

w trybie ,milczy”;

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu czy innego urzgdzenia elektronicznego nalezy
niezwiocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji;
zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy niezwiocznie zgtosic¢
wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji;

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty powoduje zabranie aparatu do ,depozytu”. Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

§ 52

Zasady korzystania z szatni:

7)

8)

w szatni sg boksy zamykane przez szatniarke oraz szafki zamykane przez uczniow;

uczniowie korzystajg z szatni zgodnie z przydziatem, czyli czesc¢ klas z boksow, a czesé z szafek;

w szatni uczniowie przebywajg jedynie na czas zmiany obuwia i zdjecia lub zatozenia wierzchniego
okrycia; zabrania sie przybywania w szatni w oczekiwaniu na lekcje, zajecia dodatkowe ;

szafki stuzg do przechowywania odziezy wierzchniej, obuwia zmiennego oraz innych przedmiotéw i
rzeczy, ktére sg niezbedne uczniowi na zajecia dydaktyczne;

z jednej szafki korzysta tylko jeden uczen, nie moze udostepniaé przydzielonej szafki innym uczniom,
a takze zamienia¢ sie szafkami z innymi;

uczniowie powinni utrzymywac szafki w jak najlepszym stanie; zabrania sie dokonywania napiséw w
szafce i na szafce, rysunkow, nakleja¢ naklejek;

uczniowie zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich zniszczenn dokonanych przez inne osoby i
sprzatania szafki;

w przypadku niewywigzywania sie przez ucznia z powyzszych ustalen szafka zostaje mu odebrana;

w takim przypadku uczen korzysta z zamykanych przez szatniarke boksow.



VL.

VIL.

Nagrody uczniowskie.
§ 53

. Za postepy w nauce, zachowaniu, osobiste zaangazowanie w zycie klasy uczniowi moze by¢ udzielona

pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy.

Za osiggniecie sukceséw w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
artystycznych i innych na szczeblu szkoty uczeh moze otrzymaé pochwate dyrektora szkoty udzielong
indywidualnie, wobec klasy i szkoty, wobec rady pedagogicznej lub rady rodzicéw.

Za szczegolne osiggniecia w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
artystycznych i innych lub za uzyskanie Sredniej ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co
najmniej 4,75 uczen moze otrzymac list pochwalny dyrektora szkoty dla ucznia lub rodzicéw, nagrode
rzeczowg, dyplom uznania lub puchar.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek danej osoby, organizacji mtodziezowej, instytucji lub zespotu
0s0b po odpowiednim udokumentowaniu.

Za szczegOlne osiggniecia w nauce uczen liceum ogdlnoksztaicgcego moze otrzymac stypendium.

Regulamin przyznawania stypendium stanowi zatgcznik do statutu.

Kary uczniowskie.
§ 54

. W szkole nie sg i nie bedg stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Za brak postepdéw w nauce, niewlasciwe zachowanie, uczen moze otrzymaé upomnienie lub nagane
udzielong przez wychowawce indywidualnie lub wobec catej klasy.

Za lekcewazgcy stosunek do nauki, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, opuszczanie lekcji bez
usprawiedliwienia, niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig uczeh moze otrzymac
upomnienie lub nagane dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec klasy lub szkoty, zawieszenie

prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

. Za permanentne lub dtugotrwate nieobecnosci nieusprawiedliwione, swiadome wyrzgdzenie przez

ucznia na terenie szkoty strat materialnych lub innych szkod, zachowanie w szkole i poza szkotg
nielicujgce z godnosciag ucznia (wandalizm, ztodziejstwo, pijanstwo, narkomania, chuliganstwo, itp.), za
wejscie w konflikt z prawem, za powtarzajgce sie czyny zagrozone karg zawieszenia w prawach
ucznia, skazanie wyrokiem sadu dla nieletnich lub sadu powszechnego uczen szkoty ponad
gimnazjalnej moze by¢ skreslony z listy ucznidow, natomiast uczen gimnazjum i szkoty podstawowej
przeniesiony do innej szkoty.

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego. Opinia ta powinna by¢ wyrazona na pismie i dotgczona do akt
sprawy. Od decyzji Dyrektora uczen lub jego rodzice mogg sie odwota¢ do todzkiego Kuratora

Oswiaty.



6. Za szkody materialne lub straty wyrzgdzone przez ucznia na terenie szkoty odpowiedzialnos¢

materialng ponoszg rodzice. W takich wypadkach uczen i jego rodzice sg zobowigzani do na-

prawienia szkody lub, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, odkupienia zniszczonego mienia.

7. Szkota pisemnie informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kar nagany dyrektora szkoty,

zawieszenia w prawach ucznia oraz o skierowaniu wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia

do innego gimnazjum.

8. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania do dyrektora w terminie 7 dni od

zastosowania kary. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie i w terminie 7 dni udziela na pismie

odpowiedzi osobie zainteresowanej, informujgc jednocze$nie o prawie odwotania w ciggu 14 dni od

decyzji dyrektora do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial VII. Zasady bhp w Szkole.

I. Obowiazki nauczyciela podczas zaje¢ szkolnych.

§ 55

1. Znajomos¢ podstawowych zasad bhp jest warunkiem bezpieczenstwa uczniow i odpowiedzialnej pracy

kazdego nauczyciela.

2. Obowigzki nauczyciela w klasie:

1)

2)

3)

4)

6)
7)

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu zaréwno uczniéw jak i jego; szczegdlng uwage powinien zwroci¢ na
stan szyb w oknach (czy nie sg uszkodzone), stan instalacji elektrycznej (czy np. nie sg
powyrywane kontakty), czy nie ma mebli tak zniszczonych, by mogto to zagraza¢ bezpieczenstwu;
jesli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosic to
do Dyrektora szkoty, zastepcy lub kierownika administracyjnego celem usunigcia usterek; do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

przed rozpoczeciem lekcji winien zadba¢ o wywietrzenie sali, zapewniC wiasciwe oswietlenie i
temperature w niej;

nauczyciel decyduje o przebiegu zaje¢, ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, przed
rozpoczeciem lekcji opisuje jej przebieg i informuje o $rodkach ostroznosci, ktére nalezy
przedsiewzig¢, aby nie narazi¢ uczniéw i siebie na niebezpieczenstwo;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez opieki; jesli musi wyjs¢, powinien
zgtosi¢ to nauczycielowi z sali obok, lecz sytuacja taka nie zwalnia go od odpowiedzialnosci za
uczniow;

uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jesli stan jego na to dozwala) nalezy go skierowac¢ w

towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o



1.

zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicow dziecka, jesli jest to naglty wypadek, powiadomié dyrektora;

8)

10)

11)

12)

powinien on takze kontrolowaé witasciwg postawe ucznidw w czasie lekcji, korygowaé za-uwazone
btedy;

dba o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekgji i po jej zakonczeniu; stan klasopracowni przed i po
zajeciach odnotowuje w zeszycie; w wypadku braku zeszytu informuje niezwtocznie o tym fakcie
dyrekcje szkoty;

powinien po skonczonej lekcji sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez
wybiegajacych uczniéw (moze to spowodowac uderzenie w przechodzacych korytarzem ludzi);
nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zaje¢
edukacyjnych oraz do respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzy-lekcyjnych;

W czasie przerw uczniowie pozostajg pod nadzorem i opiekg nauczycieli; przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych powinni przebywa¢ na sSwiezym powietrzu — patio; organizacje i harmonogram

dyzuréw nauczycieli ustala dyrektor szkoty po uwzglednieniu potrzeb szkoty.

3. Obowigzki nauczyciela prowadzgcego zajecia sportowe:

sprzet sporfowy uzywany podczas lekci wychowania fizycznego musi by¢  sprawdzony przez
nauczyciela i uzywany zgodnie z jego przeznaczeniem,;

uczniowie nie mogg wykonywac zadnych ¢wiczen, grac¢ w pitke bez nadzoru nauczyciela;

podczas zaje¢ na ptywalni uczniowie pozostajg pod statym nadzorem instruktora ptywania, ratownika i
obserwacjg nauczyciela;

podczas zaje¢ na lodowisku uczniowie przebywajg pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.

4. Sprzet sportowy i przyrzady wykorzystywane na lekcjach wychowania fizycznego winny byé

kontrolowane i przegladane przynajmniej dwa razy w roku. Z przegladu sporzadza sie stosowny

protokot.

Il. Obowiazki nauczyciela podczas przerw migdzylekcyjnych.

1)

§ 56

Podczas pelnienia dyzuru nauczyciele zobowigzani sg do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi zgodnie z

harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly;

2)

3)
4)

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm.

W szczegdlnosci powinien reagowaé na zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow agresywne postawy wobec

kolegdw, bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach okiennych itp.;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie smiecili, brudzili, dewastowali scian, tawek, innych urzadzeh szkolnych oraz by nie

niszczyli roslin;



5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez mtodziez ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
tez sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerwy;
7) nie dopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly, szczegélnie w toaletach szkolnych.
2. Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego okresla regulamin petnienia dyzuréw srédlekcyjnych stanowigcych
zalgcznik do statutu zalgeznik nr 5. Miejsca petnienia dyzuréw okresla harmonogram

opracowywany przez dyrektora szkoty.

lll. Powinnosci nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego.
§57
1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ INSTRUKCJI BEZPIECZENSTWA PO-ZAROWEGO W
SZKOLE, winien tez dbaé, by uczniowie zostali zapoznani ze szkolnym regulaminem p.poz., a takze z:
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
¢) planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami.

IV. Postepowanie nauczyciela podczas wypadku.
§58
Podczas wypadku nauczyciel jest obowigzany:
1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi;
2) jesli zachodzi potrzeba wezwaé pogotowie ratunkowe;
3) zawiadomi¢ o wypadku szkolng stuzbe zdrowia, dyrektora szkoty, pracownika stuzby bhp;

4) niezMocznie zawiadomic o wypadku rodzicow (prawnych opiekundw) poszkodowanego
ucznia lub osobe sprawujgcg nad nim opieke.

V. Powinnosci nauczyciela podczas wycieczki szkolnej
§ 59

1. Organizator wyjscia/wyjazdu ucznidbw poza teren szkoty odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniéw, sg oni pod jego statym nadzorem.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu wycieczki i regulaminu pobytu oraz
przedtozenia powyzszych dokumentéw celem uzyskania akceptacii.

3. Wpisa¢ wyjscie/wyjazd do szkolnego rejestru wycieczek (wycieczki zagraniczne wymagajg wpisu do
rejestru prowadzonego przez nadzor pedagogiczny).

4. Uzyska¢ zgode rodzicow (opiekundw prawnych) na udziat ich dzieci w wycieczce poza teren
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota. Jesli u ucznia wystgpig przeciwwskazania zdrowotne

niezezwalajgce na jego uczestnictwo w wycieczce, zostaje on zwolniony z uczestniczenia w niej.



5.

10.

11.

Przestrzegac¢ warunkoéw opieki nad uczniami:

1) stale sprawdzaé¢ stan liczebny ucznidéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) pamietac, ze tzw. ,czas wolny” nie zwalnia nauczyciela od odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
uczniow;

3) nauczyciel zobowigzany jest do statego dyscyplinowania uczestnikow wycieczki. W chwili wypadku
to nauczyciel koordynuje przebieg akcji ratunkowej, ponosi petng odpowiedzialnos¢ za podijete
dziatania;

4) dba, by w miejscowosci usytuowania szkoly grupa wycieczkowa nie przekraczata 30 ucznidow na
jednego opiekuna, w wypadku wyjazddw do kina lub teatru gimnazjum i liceum jeden opiekun moze
opiekowac sie grupg do 30 oséb, w szkole podstawowej 1 opiekun na 20 uczniéw, podczas turystyki
kwalifikowanej (gory, woda) 12 ucznidw na jednego opiekuna, jesli wycieczka udaje sie w rejony
powyzej 1000 m n.p.m. oraz w Parkach Narodowych musi by¢ ona prowadzona przez przewodnika

z odpowiednimi kwalifikacjami.

Nauczyciel zabiera na wycieczkg dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na kgpiel jedynie w kapieliskach strzezonych, pod stalg obserwacjg i
nadzorem nauczyciela i ratownika, w grupach liczgcych nie wiecej niz 15 uczniow.
Podczas wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczy¢ 15 os6b (razem z opiekunem), kazdy
uczestnik musi legitymowac sie kartg rowerowa.
Opiekun grupy zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczehnstwo i przestrzeganie
zasad przeciwpozarowych.
Bezwzglednie nalezy odwota¢ wyjscie w teren podczas burzy, mrozu, $niezycy, gotoledzi i podobnych
niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych.
Zabronione jest korzystanie przez uczniow ze slizgawek na zamarznietych rzekach, jeziorach i
stawach.

§ 60

. Uczniowie z grup dyspanseryjnych otoczeni sg szczegdlng opiekg wychowawcow, pedagogow i szkolnej

stuzby medyczne;.

W szkole miesci sie gabinet pielegniarski i stomatologiczny. Stuzby medyczne dbajg o zdrowie uczniéw

przeprowadzajgc szczepienia ochronne zgodnie z kalendarzem, dokonujgc badan przesiewowych, a

takze dbajg o higieniczne warunki pracy uczniéw przeprowadzajgc wyrywkowe kontrole stanu

sanitarnego szkolnych pomieszczenh.

§ 61

W szkole zostat powotany Koordynator do spraw bezpieczenstwa.



§ 62
W szkole opracowane sg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i pracownicy zobowigzani sg

do zapoznania sie z nimi i stosowania ich w sytuacjach koniecznych.
Rozdziat VIIl. Postanowienia koncowe.

§ 63
Zespobt Szkot Samorzgdowych Nr | w Opocznie uzywa stempli w brzmieniu:
1) Zespdt Szkét Samorzgdowych nr 1 im M. Sktodowskiej - Curie w Opocznie;
2) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Opocznie;
3) Samorzadowe Liceum Ogdlnoksztatcace w Opocznie;
4) Samorzgdowe Gimnazjum Nr 1 w Opocznie;
5) Samorzadowa Zasadnicza Szkota Zawodowa w Opocznie.
§ 64
Swiadectwa szkolne, podobnie jak i legitymacje uczniowskie, w zaleznosci od typu szkoty opieczetowuje
sie pieczecig okragtg w brzmieniu:
a) Szkota Podstawowa nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Opocznie,
b) Samorzgdowe Liceum Ogdlnoksztatcgce w Opocznie,
c) Gimnazjum nr 1 w Opocznie,
d) Samorzadowa Zasadnicza Szkota Zawodowa w Opocznie.
§ 65
Zespot Szkét Samorzadowych nr 1 im. Marii Sktodowskiej - Curie posiada sztandar. Szkota Podstawowa nr
1 im. Kornela Makuszynskiego posiada sztandar.
§ 66
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiafowej okreSlajg odrebne przepisy.
3. Rekrutacja uczniow odbywa sie na zasadach okreslonych w Rozdziale 2a ustawy o systemie oswiaty z
dnia 7 wrzesnia 1991 r.
§67
Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadkach istotnych
dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z radg pedagogiczna. Dyrektor moze zwréci¢ sie o pomoc prawng do

organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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